18/9/25, 13:39

Recibo de pago - iSiigo

CONFEDERACION INDIGENA TAYRONA

\ Convederacion NIT 901.632.088-8
| CR 57 4A 08
dl
T” gend Tel: (605) 5802011 - Ext. 3504982748
Maidegobanes | AYTONA Bogota - Colombia

Pagado a
NIT
Direccién

El valor de

Abono

Observaciones:

FUNDACION ANUGUWE JUNA ARHUACO Fechapago
901.890.957-9 Teléfono (601) 3003078385 - Ext. 000

2025-09-17
VEREDA IKARWA Ciudad Valledupar - Colombia
Veintidos millones setecientos sesenta y cuatro mil seiscientos veintiun pesos m/cte

Concepto
FC-2 Cuota 1 18/09/2025
Total COP

Egresos

No 531

Forma de pago

BANCO DE BOGOTA
091349290 EDUCACION

22,764,621.00

Valor
22,764,621.00

22,764,621.00

\ PAGO DE SUMINISTRO DE ALIMENTACION, TRANSPORTE Y LIGISTICA EN EL ENCUENTRO DE LA COMUNIDAD DE UMURIWA LOS DIAS 4Y 5 DE
SEPTIEMBRE 2025

about:blank

Elaborado por Siigo S.A S Nit: 830.048.145-8

7




Fecha Actual: 2025/09/18 | Hora Ingreso: 13:28 IP: 181.63.155.132

Bancode Bogota (

WWW.BANCODEBOGOTA.COM

Transacciones Realizadas

Empresa: CONFEDERACION INDIGENA TAYRONA

Tipo Identificacion: NIT Persona Juridica No. Identificacién: 9016320888

Generado por: ZARWAWIKO TORRES TORRES

Detalle
Servicio Tipo Producto Nombre Producto Origen
Todos Cuenta Corriente CC9290
No. Producto Fecha Inicial Fecha Final
*r%9290) 2025/09/16 2025/09/18
Estado
Todos
Canal WEB Beneficiario FUNDACION ANUGWE JUNA ARHUACO
Nro. Autorizacion 17234704 Valor a Pagar $22,764,621.00
Fecha de Emision 2025/09/17 Entidad Financiera Banco de Bogota
Tipo Producto Cuenta Corriente Tipo Producto Cuenta Corriente
Nombre Producto Origen CC9290 Producto Destino 091395269
Nro. Producto *rxk%Q290 Tipo Pago PROVEEDORES
Fecha de Pago 2025/09/17 Informacién Adicional ENCUENTRO UMURIWA
Tipo Identificacién NIT Persona Juridica Estado Exitosa
Nro. Identificacion 9018909579 Usuario Crea ZARWAWIKO TORRES TORRES
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Bancode Bogota (

Fecha Actual: 2025/09/18 | Hora Ingreso: 13:28 IP: 181.63.155.132

WWW.BANCODEBOGOTA.COM

Transacciones Realizadas

Empresa:

Tipo Identificacion:

Generado por:

Detalle

CONFEDERACION INDIGENA TAYRONA
NIT Persona Juridica No. Identificacion:
ZARWAWIKO TORRES TORRES

9016320888

Servicio

Todos

Tipo Producto
Cuenta Corriente

Nombre Producto Origen
CC9290

No. Producto
*****9290

Fecha Inicial
2025/09/16

Fecha Final
2025/09/18

Estado
Todos

Usuario Aprueba/Rechaza N/A

Codigo de Error

N/A

Descripcién de Codigo de Error N/A
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18/9/25, 13:36 Factura - iSiigo

CONFEDERACION INDIGENA TAYRONA

Observaciones:
ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION EN LA COMUNIDAD DE UMURIWA LOS DIAS 4,5 DE
SEPTIEMBRE DEL 2025

3 Confwemcccn Nit 901.632.088-8
% cT
Indigena CR 57 4A 08 iom&rsa\
Tel: (605) 5802011 - Ext, 3504982748 0.
Bogota - Colombia
Proveedor FUNDACION ANUGUWE JUNA ARHUACO Fecha de compra Fecha de Vencimiento
Nit 901.890.957-9 Tekéfono (601) 3003078385 - Ext. 000
2025-09-18 2025-09-18 |
Direccién VEREDA IKARWA Ciudad Valledupar - Colombia 2 |
-
2 |
tem  Yalor 'c";':;‘; pto. Vr. Unitario Descripcién Cantidad Vr. Total 2 3
ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION EN LA 2 }
1 0.00 0% 8% 24,217,682.00 COMUNIDAD DE UMURIWA LOS DIAS 4,5 DE 1.00 22,764,621.08 @
SEPTIEMBRE DEL 2025 $
3
Valor en Letras:
Veintidos millones setecientos sesenta y cuatro mil seiscientos veintiun pesos m/cte con §
ocho cent. s
( Condiciones de Pago: Total Bruto 24,217,682.00
2D()Ezg%9N-\1/§':L?S X PAGAR - Cuota No. 001 vence el $ 22,764,621.08 Retefusits 5% 1,453,060.92
Total a Pagar 22,764,621.08




24/9/25, 2:02 p.m. Factura - iSiigo

COFUNDACION ANUGWE JUNA ARHUACO
©901.890.957-9

©VEREDA IKARWA

QY (605) 3108803902

Valledupar - Colombia

o
anugwejunaarhuaco@gmail.com N°. FE1
&
Fecha y hora Factura
Cliente: CONFEDERACION INDIGENA TAYRONA Generacién 23/09/2025, 16:53
Nit: 901.632.088-8 Expedicion 23/09/2025, 17:00
Teléfono: (605) 3504982748 - Ext. 000 Vencimiento 23/09/2025
Direccién: CR 57 NO 4A 08 Vendedor FUNDACION
Ciudad: Valledupar - Colombia ANUGWE JUNA
Correo:  CIT.INDIGENA@GMAIL.COM Canti datosto ¢
Cotizacion
Item Descripcién Vr. Unitario Cantidad Vr. Total
( /\ 1 SERVICIOS LOGISTICO,TRANSPORTE MULTIMODAL 12,000,000.00 1.00 12,000,000.00 |
2 SERVICIOS LOGISTICO,HOSPEDAJE 4,800,000.00 1.00 4,800,000.00
3 SERVICIOS LOGISTICO,DESAYUNO. 1,440,000.00 1.00 1,440,000.00
4  SERVICIOS LOGISTICO,ALMUERZO 2,000,000.00 1.00 2,000,000.00
5  SERVICIOS LOGISTICO,CENA 2,000,000.00 1.00 2,000,000.00
6  SERVICIOS LOGISTICO,REFRIGERIO 400,000.00 2.00 800,000.00
SERVICIOS LOGISTICO,MATERIALES SAGRADOS PARA LA
7 ALIMENTACION 2,500,000.00 1.00 2,500,000.00
8  SERVICIOS LOGISTICO,LOGISTICA 1,177,682.00 1.00 1,177,682.00
Total items: 8
' alor en Letras:
: Veintiseis millones setecientos diecisiete mil seiscientos ochenta y dos pesos m/cte
Forma de pago:
Contado Total Bruto 26,717,682.00
Medio de pago: Total a Pagar 26,717,682.00

Efectivo - Pagos por cuenta bancaria $ 26,717,682.00

Observaciones:

Factura electronica de venta

Elaborado por

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio {articulo & Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador

declara haber recibido real y materialmente las mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor, Numero - —
Autorizacién Electronica 18764096711520 aprobado en 20250806 prefijo FE desde el nimero 1 al 1500 Vigencia: 24 Meses Firma recibido
No responsable de IVA - Actividad Econémica 9499 Actividades de otras asociaciones n.c.p. Tarifa
CUFE: 1b69ed5987318203b87ef5d8eaalbb283186926013728972867¢c17948e80b0c21 0057¢2803891b5ac3d56aae7269

about:blank

memvmmmmw%-memvmmmwm,mw@t‘-wmam.
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DESCRIPCION GASTO TRANSPORTE MULTIMODAL

CONFEDERACION INDIGENA TAYRONA CIT

INICIATIVAS COM

ACUERDO IM172

ITARIAS DE LA CONFEDERACION INDIGENA TAYRONA CIT

LUGAR: IUMURIWA, RESGUARDO INDIGENA ARHUACO, MUNICIPIO VALLEDUPAR, DEPARTAMENTO CESAR
OBJETIVO: ISOCIALIZACIGN DEL PROCESO IM172
RUBRO TRANSPORTE

Nombre del taller

Descripcion del taller

Nimero de asistentes

Lugar Concepto del gasto/costo UND Cantidad Valor unitario Valor total OBSERVACION
Agrupe por talleres (F
Transporte ida y retorno desde diferentes sectores
del Resguardo Indigena Arhuaco (centros Eltransporte multimodal cubre el traslado de
regionales de Jewrwa, Simonorwa, Nabusimake,  |representantes de diferentes comunidades del Pueblo
o Transporte multimodal ida y retorno Gun Aruwun, Resguardo Businchama, Arhuaco y equipo técnico hasta Umuriwa como lugar
Socializacion del proceso s B
(vidticos)desde diferentes s ectores del departamento del Magdalena, entre otros) hasta la [de encuentro
" L Umuriwa Resguardo Indigena Arhuaco (centros comunidad de Umuriwa en el municipio de
buraci6n: 1 dia (sin embargo cubre gastos de regionales de Jewrwa, Simonorwa Valledupar, Cesar Elvalor es un estimado dado que el lugar de origen
ENCUENTROS EN TERRITORIO tadia del dia de llegada y dia de ret d i ’ ’
[ esta |a. .e 'a dellegada y dia de retorno de Resguardo Indigena Arhuaco Nabusimake, Gun Aruwun, Resguardo Servicio 40 2 $150.000 $ 12.000.000 puede variar al momento de la ejecucion de la
Socializacion del proceso los participantes) . - . - L B - .
Businchama, departamento del Elvalor unitario es integral puesto cubre el servicio |actividad y podré cubrir diferentes servicios de
Niimero de participantes: 40 (35 comunidad + 5 Valledupar, Cesar Magdal.ena, entre otr.os) hasta la o detrans'pfarte multimodavlque serequiera, este es el [transporte multimodal (transporte en animales de
equipo) comunidad de Umuriwa en el municipio de valor minimo que garantiza el traslado de cada uno |carga, motos, carros, entre otros)
quip Valledupar, Cesar de los participantes de diferentes comunidades de
la Sierra Nevada. Todos los asistentes requieren transporte dado todos
los asistentes convocados provienen de otros lugares.
2rutas por participante: ida y retorno.
DESCRIPCION DEL GASTO
RUTAS Y VALORES POR DETALLE
VALOR RUTA NUMERO DE  (CANTIDAD DE VIAJES (IDAY
PUNTO DE ORIGEN CENTRO REGIONAL DE ORIGEN VALOR RUTA INTERMEDIA PUNTO(S) INTERMEDIOS LUGAR DE ENCUENTRO VALOR RUTA INTERMEDIA CANTIDAD DE PERSONAS POR FLETE VALOR TOTAL
(s INTERMEDIA CARROS (FLETE) RETORNO)
ZIKUTAY MOROTRWA JEWRWA, RESGUARDO ARHUACO, PUEBLO CABECERA MUNICIPAL PUEBLO BELLO, CESAR UMURIWA, RESGUARDO
TRANSPORTE: MULAR BELLO, CESAR $ 350.000,00 |CIUDAD DE VALLEDUPAR, CESAR $ 850.000,00 ARHUACO, VALLEDUPAR, CESAR $ 150.000,00 1 2 7 $ 2.700.000,00
: TRANSPORTE: VEHICULAR TRANSPORTE: VEHICULAR ’ ’
SEYARUKWINGUMU Y ZONAS ALEDANAS |SIMONORWA, RESGUARDO ARHUACO, PUEBLO CABECERA MUNICIPAL PUEBLO BELLO, CESAR| UMURIWA. RESGUARDO
SIMONORWA BELLO, CESAR $ 350.000,00 |CIUDAD DE VALLEDUPAR, CESAR $ 550.000,00 ARHUACOY VALLEDUPAR, CESAR $ 150.000,00 1 2 7 $ 2.100.000,00
TRANSPORTE: MULAR TRANSPORTE: VEHICULAR TRANSPORTE: VEHICULAR ’ )
NABUSIMAKE, RESGUARDO ARHUA! PUEBL( BECERA MUNICIPAL PUEBLO BELLO, CESAR
KANKURWA SEYKWINKUTA uS - RESGL 0 UACO, PUEBLO CABECE UNIC UEBLO 0, CesA UMURIWA, RESGUARDO
TRANSPORTE: MULAR BELLO, CESAR $ 350.000,00 |CIUDAD DE VALLEDUPAR, CESAR $ 850.000,00 ARHUACO. VALLEDUPAR, CESAR $ 150.000,00 1 2 7 $ 2.700.000,00
: 'TRANSPORTE: VEHICULAR TRANSPORTE: VEHICULAR ’ )
GUN ARUWUN, RESGUARDO ARHUACO,
IZRWA Y JUGAKA CIUDAD DE VALLEDUPAR, CESAR UMURIWA, RESGUARDO
X VALLEDUPAR, CESAR $ 350.000,00 ) i $ 350.000,00 ) $ 150.000,00 1 2 7 $ 1.700.000,00
TRANSPORTE: MULAR TRANSPORTE: VEHICULAR TRANSPORTE: VEHICULAR ARHUACO, VALLEDUPAR, CESAR
- BUSINCHAMA, RESGUARDO ARHUAI PUEBL( BECERA MUNICIPAL PUEBLO BELLO, CESAR
ZONAS ALEDANAS CENTRO BUSINCHAMA USING + RESGL 0 UACO, PUEBLO CABECE UNIC UEBLO 0, CesA UMURIWA, RESGUARDO
TRANSPORTE: MULAR BELLO, CESAR $ 350.000,00 |CIUDAD DE VALLEDUPAR, CESAR $ 750.000,00 ARHUACO. VALLEDUPAR, CESAR $ 150.000,00 1 2 7 $ 2.500.000,00
: 'TRANSPORTE: VEHICULAR TRANSPORTE: VEHICULAR ’ )
VALLEDUPAR, CESAR UMURIWA, RESGUARDO
NO APLICA TRANSPORTE: VEHICULAR $ - [NOAPLICA $ " |ARHUACO, VALLEDUPAR, CESAR $ 150.000,00 1 2 5 $ 300.000,00
$ 1.750.000,00 $ 3.350.000,00 $ 900.000,00 6 40 $ 12.000.000,00
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. REPUBLICA DE COLOMBIA
~ MINISTERIO DE TRANSPORTE

\@d MINISTERIO DE AMBIENTE Y
;;‘%*' DESARROLLO SOSTENIBLE

Libertad y Orden

RUNT

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 177571508

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado: CDA DE VALLEDUPAR

No. de Certificado de

NIT: 900084186 Acreditacién:

09-0OIN-076-001

Fecha de expedicion: 2024/12/02 Fecha de vencimiento: 2025/12/02

DATOS VEHICULO

PLACA: DYN409 CLASE: CAMIONETA
MARCA: TOYOTA MODELO: 1995
SERVICIO: Particular COMBUSTIBLE: GASOLINA
CILINDRAJE: 4500 NRO. MOTOR: 1FZ0122555
NRO. CHASIS: FZJ80-9006423 VIN:

LINEA: LAND CRUISER

COLOR: AZUL OSCURO

NOMBRE PROPIETARIO: JOSE G. VILLERO P.

FIRMA DEL RESPONSABLE
RICARDO ALFONSO CASTRO LOPEZ

Concesion RUNT 2.0 SAS / Nit.901581627-8 / Colombia / Linea de atencion nacional 01 8000 930060 / www.runt.gov.co
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®&.. REPUBLICA DE COLOMBIA
<~ MINISTERIO DE TRANSPORTE
MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

Libertuﬂ y Orden

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 183563860

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado: CDA DE VALLEDUPAR

No. de Certificado de

Acreditacion: 09-0IN-076-001

NIT: 900084186

Fecha de expedicion: 2025/08/29 Fecha de vencimiento: 2026/08/29

DATOS VEHICULO

PLACA: FGM814 CLASE: CAMPERO
MARCA: TOYOTA MODELO: 2008
SERVICIO: Particular COMBUSTIBLE: GASOLINA
CILINDRAJE: 3400 NRO. MOTOR: 1864288
NRO. CHASIS: 9FH11VJ9589015665 VIN:

LINEA: PRADO VX

COLOR: GRIS PLATINA

NOMBRE PROPIETARIO: FRANCISCO S. MINDIOLA D.

FIRMA DEL RESPONSABLE
RICARDO ALFONSO CASTRO LOPEZ

Concesion RUNT 2.0 SAS / Nit.901581627-8 / Colombia / Linea de atencion nacional 01 8000 930060 / www.runt.gov.co
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(&

PREVISORA

SEGUROS
PALIZA DE SEGURG DE DARGS CORPORALES CAUSADOS & LAS PFERSONAS EN ACCIDENTES DE TRANSITO
FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA
ANO {MES !DIA DESDE  ANO § MES }DIA HASTA ANO ! MES |DIA
L LAS 00 ; LAS 2359 I }
2025-10-03 | rows 2025-10-06 | M 2026-10-05
| No.DE POLIZA. PLACA No. CLASE VEHICULO SERVICIO CILINDRAJEIVATIOS MODELO
4308007242916000 FGM814 VEHICULO PARA 6 O MA! PARTICULAR 3400 2008
i PASAJEROS MARCA TOYOTA | CARROCERIA
| 7 |veeuo | PRADO VX | CABINADO
| No.MOTOR No. CHASIS 6 No. SERIE No. VIN CAPACIDAD TON.
! 1864288 9FH11VJ9589015665 0.00
| APELLIDOS Y NOMBRES DEL TOMADOR TELEFONO DEL TOMADOR TIPO DE DOCUMENTO No. DE DOCUMENTO CIUDAD RESIDENCIA TOMADOR
DEL TOMADOR DEL TOMADOR
MINDIOLA DIAZ, FRANCISCO SEGUNDO 2ERE234 CcC 5134705 BOGOTAD.C
CODIGO DE ASEGURADORA COD. SUCURSAL EXPEDIDORA CLAVE PRODUCTOR No. FORMULARIO CIUDAD EXPEDICION
AT1324 43 999913588 0 BOGOTA D.C

HASTA

| TARIFA PRIMA SOAT CONTRIBUCION FOSYGA TASA RUNT | AMEAROSIEORFICTIMA 263 1 3 g UNIDAD
)

A. GASTOS MEDICOS QUIRURGICOS, | VALOR

| 622 $ 435900 $ 2400 FARMACEUTICOS Y HOSPITALARIOS | 2

I oy ) B. GASTOS DE TRANSPORTE o , 68 TRIBUTARIO
il e Y MOVILIZACION DE VICTIMAS 8 3 7 7 (UVT)
$ 1276700 C. INCAPACIDAD PERMANENTE | ik SALARIOS

180 MINIMOS
D. MUERTE Y GASTOS FUNERARIOS |750 LEGALES
DIARIOS
VIGENTES

—

FIRMA AUTORIZADA

1Para las siguientes tarifas: 100, 110, 120, 140, 150, 711, 712, 721, 722, 731, 732, 810, 910, 920.
Decreto 2644 de 2022.

2para las demas tarifas no citadas en (1).

RECUERDE QUE:

*Es obligatorio portar la péliza de SOAT sin importar el medio de entrega escogido ante La Previsora S.A.

sLa autoridad de transito podra requerir la poliza en cualquier momento, usted podra presentarla en los siguientes medios: impresion fisica en papel de seguridad; impresion fisica en papel
comun tamafio carta con cédigo QR; en formato PDF con cédigo QR, el cual se puede descargar del correo electrénico y/o el mensaje de texto con el link de consulta, enviado por La Previsora
SA

*En caso de tener inquietudes sobre el proceso, marque desde su teléfono movil al #345, para recibir la asesoria necesaria.

Se debe imprimir la poéliza, que se envia a su correo electronico como respaldo a la informacion guardada en su teléfono movil, esto con el fin de evitar inconvenientes con la
autoridad de transito.

Sefior usuario tenga en cuenta las siguientes recomendaciones: Habeas Data:

*Recuerde portar siempre su SOAT, las autoridades de trénsito se lo pueden solicitar en cualquier Declaro que de forma previa, al momento de la emision de esta pdliza, he autorizado
momento. a LA PREVISORA S.A. Compafia de seguros, para que consulte, almacene,
*Recuerde validar que su péliza esta registrada en el RUNT. administre, transfiera la informacién personal suministrada durante el proceso de

*Esté atento al momento en que deba renovar su pdliza. No tener SOAT vigente acarrea multas emision de esta pdliza, directamente o por medio de terceros o aliados comerciales,
economicas, la detencién del vehiculo y en caso de accidente de transito el cobro por todos los costos de para registrarme en sus bases de datos, informarme por medios escritos, correo
la atencion de las victimas del accidente. electrénico, llamadas telefénicas, envio de mensajes de texto y/o utilizando
*Adquiera su SOAT en lugares autorizados. aplicaciones de mensajeria instantdnea, todo lo relacionado con la emision,
modificacién, o anulacion de la(s) péliza(s) que he adquirido, todo lo relacionado con
este contrato, para estudios estadisticos internos de la compafila de seguros,
gestionar campanas de mercadeo y/o comerciales relacionados con la(s) pdliza(s)
que adquiero, asi como de otros ramos de seguros que maneje LA PREVISORA S.A.
enviarme informacién derivada de todas las funciones que directa o indirectamente se
les haya otorgado a las aseguradoras o se les otorguen en el futuro, asi como
novedades, referencias y manejo de la péliza y demas servicios que surjan del
presente contrato, el cual conozco y declaro aceptar en todas sus partes.

Declaro que se me ha informado que, como Titular de informacion tengo derecho a
conocer, actualizar y rectificar mis datos personales, solicitar prueba de autorizacién
que he otorgado para su tratamiento, ser informado sobre el uso que se ha dado a los
mismos, presentar quejas ante la SIC por infraccion a la ley, revocar la autorizacion
ylo solicitar la supresién de sus datos en los casos en que sea procedente y acceder
en forma gratuita a los mismos una vez al mes, que podré ejercerlos en la calle 57 #
9-07en la ciudad de Bogotd, por medio del teléfono 3487555, y que para mas
informacion sobre el tratamiento de mis datos es posible acceder a la Politica de
Tratamiento de informacion en la pagina de internet www.previsora.gov.co

En caso de accidente de transito:

«Si alguien resulta herido, debe ser atendido por el prestador de servicios de salud mas cercano al lugar
del accidente siempre que tenga la capacidad para brindar la atencion requerida por las victimas.

*Ningiin prestador de servicios de salud del pais puede negarse a atender victimas de accidentes de
transito (articulo 195 Decreto Ley 663 de 1993). En caso contrario, denuncie ante la Superintendencia
Nacional de Salud.

*Para los gastos médicos, el cobro ante la aseguradora o el Fosyga lo debe realizar la institucién
prestadora de servicios de salud.

*Para presentar la reclamacion ante la compafiia aseguradora no se requiere acudir a terceros.

Clausula de Coexistencia de Pdlizas:

En concordancia con lo dispuesto en la Circular Externa 021de 2017, emitida por la Superintendencia
Financiera de Colombia, LA PREVISORA S.A. podrda de manera unilateral y exclusivamente a favor del
consumidor, modificar la vigencia de la péliza, cuando al momento de registrar la misma en el RUNT, se
corrobore que existe una pdliza vigente. En estos casos, LA PREVISORA S.A., modificara la vigencia en
su fecha de inicio, teniendo como referente la fecha de vencimiento de la pdliza que se encuentra
vigente. Dicha modificacién debera ser informada por LA PREVISORA S.A. al tomador del seguro.

LAPREVISORA S.A,, Compaiia de Seguros



REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
wemtyoes  LICENCIA DE TRANSITO No. 10012381451

PLACA MARCA UNEA MODELO
FGMS14 TOYOTA PRADO VX 2008
CILINDRADA CC  COLOR SERVICIO

_ 3.400 GRIS PLATINA PARTICULAR

| CLASE DE VEMICLLO TIPO CARROCERIA COMBUSTIBLE CAPACIDAD KPS
CAMPERO CABINADO GASOLINA 7
NUMERO DE MOTOR REG VN
NUMERO DE SERIE RE3 NOMERO DE CHASIS REG
SFH11VJ9583015665 N SFH11VJS583015665 N
PROPIETARIO; APELLIDO(S) Y NOMBRES) IDENTIFICACION

MINDIOLA DIAZ FRANCISCO SEGUNDO C.C. 5134705

e
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PREVISORA

i
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SEGUROS
FECHA DE EXPEDICION ] VIGENGIA
ATO TMEE Dk l DESDE -~ JES A HASTA MO LTS |y
’ LAS 50 LAS 25.59
| 2025:01-14 | oe " 2025-01-15 [EW 2026-01-14
!
No:DE POLIZA. { PLACA No. CLASE VEHICULO seﬂivvcto CiLINDRAJENVATIOS | MODELO
1
0408004620525000 ORO121 - AUTOMOVILES FAMILIAR P}TRTICULAR 4500 ! 1996
2 . |
|PASAJEROS  MARCA i TOYOTA l‘ CARROCERIA
: : ; N i R s i STATION WAGON
5 Vo (FZJ80 |
i No.MOTOR l No. CHASIS 6 No. SERIE 1 I No.vin CAPACIDAD TON.
1FZ0161642 , FZJ809006895 i 0.00
APELLIDOS Y. NOMBRES DEL YOMADOR ! TELEFONO DEL TOMADOR PO DE DOCUMENTO No: DE DOCUMENTO {CIUDAD RESIDENGIA TOMADOR
: DEL TOMADOR DEL TOMADOR !
CORTES RODRIGUEZ, MILLER ENRIQUE : bC §7‘71'7031"0' VALLEDUPAR
CODIGO DE ASEGURADORA l COD. SUCURSAL EXPEDIDORA CLAVE PRODUCTOR } { No, FORMULARIO : CIUDAD EXPEDICION.
; AT1324 l 4 ! 13840 | [ 0 : CALI
- T e o - T = “HASTA i =
! i © CONTRIBUCION FOSYGA { TASARUNT 3 AMPAROSPOR VICTIMA UNIDAD
e f e : ) : | A GABTOS MEDICOS QUIRURGICOS, 263!13 VALOR
532 i 492900 $ 256300 f $ 2100 | FARMACEUTICOS Y HOSPITALARIOS 701 ,68 2 TRIBUTARIO
TOTAL A PAGAR :‘:‘“08 ‘g;m‘sr:mm TEI S ’8 5 7 7 (UVT)
$ 751300 C:|NCAPACIDAD PERMANENTE 1 “fs" SALARIOS
f 180 MINIMOS
7 D. MUERTE Y GASTOS FUNERARIOS 750 LEGALES
l DIARIOS
FRMA AUTORZADA | VIGENTES

1Para las sigulentes tarifas: 100, 110, 120, 140, 150, 711, 712, 721, 722, 731,732, 810, 910, 920.

Decreto 2644 de 2022.
2Para las demds tarifas no citadas en (1).
RECUERDE QUE:

“Es obligalorio portar la péliza de SOAT sin importar el medio de entrega escogido ante La Previsora S.A.
'La auloridad de transito podrd requerir la péliza en cualguier momento,

usled podrd presentarda en los siguienies

| :
medios: Impresién flsica en papel de seguridad; impresién fisica en pepel

comin tamafio carta con cbdigo QR; en formato PDF con cédigo QR, el cual se puede d
S.A.

*En caso de tener inquistudes sobre el proceso, marque desde su leléfono mévil al #3435, para recibir la asesoria necesaria.

Se debe Imprimir la péliza, que se envia a su correo electrénico como rospaldo a la Informacidn guardada

autoridad de trénsito,

-Sefior-usuario lenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

‘Recuerds portar siempre su SOAT, las auloridades de fransito se lo pueden solicitar en cuaiquier
momento.

‘Recuerds validar que su pdliza ests registrada en el RUNT,

‘Esté atento al momento en que deba renovar su péliza. No lenar SOAT vigenle acarrea multas
econdmicas, la detencién del vehiculo Y 8n caso de accidenle de trdnsilo el cobro por lodos los costos de
la atencion de las viclimas del accidente,

*Adquiera su SOAT en lugares autorizados.

En caso de accidente de transito:

*8i alguien resulta herido, debe ser alendido por el prestador de servicios de salud ‘mas cercano al Iugar
del accidente siempre que tenga la capacidad para brindar la atencidn requerida por las viciimas.

“Ningun prestador de servicios de salud del pais puede negarse a atender victimas de accidenles de
trdnsito (articulo 195 Decrato Ley 663de 1993). En caso contrario, denuncie ante la S par i
Nacional de Saiud,

*Para los gastos médicos, ef cobro ante la aseguradora o el Fosyga lo debe ‘realizar la institucion
prestadora de servicios de salud,

+Para prasentar la reclamacién ante la compania aseguradora no se requiere acudir a lerceros.

Clausula de Coexislencia de Pdlizas:

En ia con lo disp en la Circular Externa 021 de 2017, emitida por la Superintendencia
Financiera de Colombia, LA PREVISORA S.A. podrd de manera unilateral y exclusivamente a favor dal
consumidor, ‘modificar la vigencia de la pdiiza, cuando al momento de registrar la misma en el RUNT, se
carrobore que existe una pdliza vigente. En estos casos, LA PREVISORA S.A., modificard la vigencia en
su fecha de inicio, teniendo como referente la fecha -de vencimiento de la pdiiza que se encuentra
vigents. Dicha modificacién debers ser informada por LA PREVISORA S.A. al tomador del seguro.

LAPREVISOSA SA. Compuit de Segures

gar del correo el

ico ylo el je de texto con el link de consulta, enviado por La Previsora

‘an su teléfono mévil, esto con ol fin do ovitar Inconvenientes con la

Habeas Data:
Declaro Idue de forma previa, al momento de la emision de esta péiiza, he aulorizado
a LA IPREVISORA ‘SA. Compafiia de seguros, para que consulte, almacens,
dministre, transfi la  Infc personal  suminis durante el proceso de
emisidn 49 esta péliza,. directamente o por medio de lerceros o aliados comerciales,
para registrarme en sus. bases .de datos, informarme por medios escrilos, correo’
lectréniga, [ d: lal , envio de mensajes de texlo ylo utilizando
licaciongs de ) instantanea, todo lo relacionado ‘con la  emisién,
modificacién, 0 anulacién de la(s) péliza(s) que he adquirido, todo o relacionado con
este cohlrato, para estudios estadisticos inlernos de la compaiila de seguros,
i | de ylo i rel. dos con la(s) poliza(s)
que adquiero, asl como de otros ramos de seguros que mansje LA PREVISORA S.A.
enviarme| | ion derivada de todas las funciones' que directa o. indirectamente se
les hayai ‘otorgado a las aseguradoras o se les otorguen en el futuro,
nmdod#‘, referencias y manejo ‘de la poliza y demdas servicios que surjan del
prasente ¢ontrato, el cual conazco.y declaro-aceplar en todas sus partes,
‘Declaro que se me ha informado que, como Titular de Informacién tengo derecho a
conocer, y rectificar mis datos personales, solicitar -prusba de autorizacidn
que he ot para su tratamiento, ser Inf do sobre el uso' que se ha dado a los
mismos, sentar quejas ante la SIC por Infreccién a la ley, revocar la autorizacidn
y/o soliciter Ia supresién de sus dalos en los casos on que sea procedente y acceder
en forma gratuita .a los mismos una vez .al mes, Que podré ejercerios en la calle 57 #
9-07en. la ciudad de Bogotd, por medio del teléfono 3487555, y que para mas
Informacién sobre el tralamiento de mis datos es Posible acceder a la Politica de
Tralarnien?q de informacién en la pagina de internet WWW.Drevisora.gov.co
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%, REPUBLICA DE COLOMBIA
¢ © MINISTERIO DE TRANSPORTE
MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

Libertad y Orden
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CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA } DE EMISIONES CONTAMINANTES

DATOS CENTRO DIAGNOSTIC
Entidad que expide el certificado:
NIT: 900084186

Fecha de expedicién: 2025/01/17

-+ DATOS VEHICULO
PLACA: ORO121
MARCA: TOYOTA
SERVICIO: Particular

CILINDRAJE: 4500

No. 178834252

0 - . ‘

b it
|
L.
tf

CDA DE VALLEDUPAR |

No. de Certéficado de

Acreditacién: 09-QIN-076-001

Fecha de vencimiento: 2026/01/17

CLASE: = CAMIONETA
MODELO: 1996

COMBUSTIBLE: GASOLINA

NRO. MO 'OR: 1FZ0161642

NRO. CHASIS: FZJ809006895 VIN:
LINEA: FZJ 80
COLOR: VERDE PINO METAL

NOMBRE PROPIETARIO: MILLER E. CORTES R.

FIRMA DEL RESPONSABI;E

RICARDO ALFONSO CASTRO LOPEZ
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Bancode Bogota

NIT 860.002.964-4
Banca Oficial 2044

Sefores

FUNDACION ANUGWE JUNA ARHUACO

Ciudad
Cordial saludo

El BANCO DE BOGOTA S.A se permite informar que el FUNDACION ANUGWE JUNA
ARHUACO, ldentificado con el NIT 9018909579 a la fecha de expedicion de esta
certificacion, tiene con el Banco la siguiente cuenta

NOMBRE No PRODUCTO FECHA APERTURA ESTADO
PRODUCTO
Cuenta Corriente 091-39526-9 30/05/2025 Activa

NOMBRE DE LA CUENTA: FUNDACION ANUGWE JUNA ARHUACO

Se expide esta referencia a los 10 de Septiembre de 2025

Firma Autorizada

BANCA OFICIAL CESAR

Valledupar

-

~a |
Banco deBogotft @
OF. GCABRMCACHCIAL CESAR

sz




CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR
P CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
(o vaitesten
Fecha expedicion: 08/09/2025 - 09:27:04
Recibo No. S000937605, Valor 11600
CODIGO DE VERIFICACION QCscGVQXZp

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=39 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMERE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén Social : FUNDACION ANUGWE JUNA ARHUACO
Sigla : DURI

(; \Nit : 901890957-9

'Domicilio: Valledupar, Cesar
INSCRIPCION

Inscripcién No: S0509067

Fecha de inscripcién: 20 de noviembre de 2024
Ultimo afio renovado: 2025

Fecha de renovacién: 28 de mayo de 2025

Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION

Direccién del domicilio principal : VEREDA IKARWA
Municipio : Valledupar, Cesar

Correo electrénico : anugwejunaarhuaco@gmail.com
Teléfono comercial 1 : 3003078385

Teléfono comercial 2 : No reportod.

Teléfono comercial 3 : No reportd.

( ﬁ‘iDireccién para notificacién judicial : VEREDA IKARWA

'Municipio : Valledupar, Cesar
Correo electrénico de notificacién : anugwejunaarhuaco@gmail.com
Teléfono para notificacién 1 : 3003078385
La persona juridica SI autorizé para recibir notificaciones personales a través del correo
electrénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del
Proceso y del 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
CONSTITUCION

Por Acta No. 001 del 01 de noviembre de 2024 de la Asamblea General De Asociados de Valledupar,
inscrito en esta Camara de Comercio el 20 de noviembre de 2024, con el No. 30736 del Libro I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se constituyé la entidad sin é&nimo de lucro de
naturaleza Fundacién denominada FUNDACION ANUGWE JUNA ARHUACO, Sigla DURI.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.

SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR

TERMINO DE DURACION

Panina 1 Ada Q




®

CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 08/09/2025 - 09:27:04
Recibo No. S000937605, Valor 11600

CcODIGO DE VERIFICACION QCscGVQXZp

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=39 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida.
OBJETO SOCIAL

Objeto social: Como entidad sin &nimo de lucro la fundacién, como su objeto principal adelantara
todas las actividades sociales necesarias de representatividad, direccionamiento,
administracién, contratacién, mecanismos de financiacién, control y vigilancia, asi como el
fortalecimiento del derecho consuetudinario y propio del Pueblo Indigena; con el fin de
proteger, reconocer, respetar y garantizar el ejercicio y goce de los derechos de las
comunidades Indigenas Arhuacas, en el marco constitucional de respeto y proteccién a la
diversidad étnica y cultural.

Las actividades a realizar por la Fundacién se basardn y respetardn los siguientes objetivos
especificos:

1. La fundacién tendra como eje principal y bajo el marco de la autonomia y la organizacidn
territorial, ejercerd la funciones de representacién legal sobre las comunidades pertenecientes
al Pueblo Arhuaco a través de su Representante Legal, para que en el marco de la libre
determinacién, se promueva el desarrollo propio de acuerdo a las aspiraciones vy necesidades;
basada en las pautas culturales, para poner fin a toda forma de discriminacién y restablezcan la
participacién en igualdad de condiciones como estrategia de respeto y solidaridad.

2. La fundacién propenderd y defenderd que la base de la autonomia del Pueblo Arhuaco siga
siendo regqulada bajo régimen autonémico reconocido por los convenios y tratados internacionales,
el Convenio 169 de la Organizacién Internacional del Trabajo ratificado por la Ley 21 de 1991,
la declaracién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas y Tribales, y
las normas y procedimientos propios de los pueblos indigenas.

3. Los recursos derivados de acuerdos interinstitucionales, de las Entidades Territoriales vy
Nacionales, de entidades privadas y de cooperacién internacional podran ser administrados y
ejecutados por fundacién en cabeza del Representante Legal.

4. La fundacién promoverad y ejecutard planes y programas de interés colectivo del Pueblo Arhuaco
en desarrollo de la educacién, la salud propia, agua potable y saneamiento basico, el
territorio, el medio ambiente y turismo ecolégico, la economia, politica y el bienestar social,
tradicién cultural del Pueblo Arhuaco, el desarrollo agropecuario, obras de infraestructura,
autonomia, gobierno propio, libre determinacién, la Ley de Origen, la armonia con los bienes
naturales, y la equidad social, entre otros.

5. La fundacién podrd asociarse, conformar uniones temporales o consorcios para la formulacién
implementacién de distinto proyectos, entre ella la de generacién de energia basados en
tecnologias limpias que no emitan contaminacién, tales como la Eélica y la Solar, solo cuando se
ejecuten dentro del territorio ancestral Arhuaco.

6. La fundacién podréd realizar convenios con otras comunidades indigena del pais y del exterior,
fomentar el intercambio de experiencias, conocimientos y demé&s asuntos a través de encuentros u
otros mecanismos concertados, enfocados hacia la busqueda de soluciones para los Intereses o
necesidades comunes de fundacién

P4nina 2 Aa Q
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 08/09/2025 - 09:27:04
Recibo No. S000937605, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION QCscGVQXZp

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=39 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

7. La Fundacién podrd desarrollar o gestionar proyectos, programas y/o acciones para proteger,
conservar, recuperar el territorio desde el ordenamiento ambiental ancestral, para ellos podra
suscribir convenios / contrato y/o acuerdos con los organismos nacionales o internacional de
caradcter publico o privada para este fin, igualmente podrd adquirir predio o mejoras con enfoque
ambiental y cultural, para su restauracién, rehabilitacién, recuperacién y en general para la
conservacién ambiental de la sierra nevada, hasta el territorio ancestral.

8. Gestionar y recibir contribuciones consistentes en la obtencién de recursos financieros o en
especie, directamente o por intermedio de terceras personas autorizadas por la fundacién, si
fuere necesario, con entidades nacionales e internacionales de derecho publico y privado, que
contribuyan al desarrollo social, territorial, cultural y econémico del Pueblo Arhuaco para
apoyar los programas de beneficios comunitarios.

9. Gestionar aperturas de cuentas bancarias, y administracién de las mismas, para lo cual se
encontrard facultada para hacer depésitos en entidades financieras, transferir, endosar, cobrar,
pagar, y demds actos relacionados con fondos de 1la fundacién, asi mismo, contratacién de
prestacién de servicio para cumplimiento de los fines de la fundacién.

10. Contratar o firmar convenios o acuerdos para fines de estudios cientificos, investigativo,
académico y técnicos, u otros asuntos de interés comunitario, con personas natural o juridica de
caracter publicas o privadas de orden nacional e internacional relacionado con el territorio del
pueblo Indigena; fuente hidrica, especie nativa, biodiversidad, animales endémica y otros dentro
del territorio Arhuaco con el fin de buscar la preservacién.

11. Rescatar y proteger la identidad de la comunidad en lo referente al lenguaje, costumbres,
sitios sagrados, medicina tradicional, productos con denominacién de origen, especies nativas de
flora, fauna y los recursos hidricos del territorio ancestral.

12. Orientar en el disefio, desarrollo, direccién, promocién y comercializacién de los productos
autéctonos de la comunidad y procesados, con su respectiva marca e identidad de origen, a nivel
nacional e internacional, de forma directa o por intermedio de terceras personas autorizadas
para dicho fin por la fundacién. Asi mismo, distribucién general del producto propio de
manualidad y agricola del pueblo Arhuaco a través de la fundacidn.

13. Fortalecer los sistemas propios agroecolégicos, orgénicos, bioldégicos, desde el sistema
propio del pueblo Arhuaco, asi mismo desde el area de investigacién cientifica, investigativa y
académica de carédcter publico o privada de orden nacional e internacional.

14. Implementar proyecto, acciones y en general procesos sostenibles para el manejo de recursos
naturales, recursos hidricos y residuos sélidos que permitan mejorar la oferta ambiental de la
produccién y tecnologias mas limpias, que contribuyan al mejoramiento de la produccién en los
diferentes sectores de la economia interna.

15. Fomentar la autonomia y soberania alimentaria indigena Arhuaca, mediante la recuperacién y
multiplicacién de especies tanto agricolas como pecuarias, bioeconomia y otros relacionado.

16. Participar en licitaciones con entidades publicas y privadas del orden local, regional,
nacional e internacional.

P4nina 2 Aa Q
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 08/09/2025 - 09:27:04
Recibo No. S000937605, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION QCscGVQXZp
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=39 y digite el

respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

17. Solicitar y/o gestionar la logistica y financiera ante las entidades oficiales, privadas vy
los organismos de cooperacién nacional e internacional, mediante la exposicién de planes y
proyectos previamente aprobados por la fundaciédn.

18. Emitir concepto cultural y juridico, desarrollar consultorias y asesorias en todos los
campos de conocimiento concerniente a los pueblos indigenas.

19. Realizar y/o desarrollar actividades, proyecto, programas y acciones que propendan por el

' desarro integral que sean necesarias para garantizar el cumplimiento del objetivo principal.

y

20. Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o mediante consorcios,
uniones temporales o alianzas estratégicas con organizaciones no gubernamentales u
organizaciones de la sociedad civil o entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras,
todas aquellas actividades encaminadas a: Proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar
o evaluar planes, programas O proyectos, orientados a buscar el bienestar de los integrantes del
Pueblo Arhuaco.

21. Diseflar y desarrollar mecanismos de financiacién y co-financiacién, inversiones a nivel
nacional, internacional, necesarios para el financiamiento y sostenimiento de fundacién. Se
Incluyen actividades y proyectos, que utilicen en ambos casos los sistemas de cooperaciédn,
administracién delegada de recursos, o cualquier otro medio.

22. Asociarse, participar en uniones temporales, consorcios y elaborar convenios
interadministrativos con otras personas naturales o juridicas que desarrollen el mismo o similar
objeto y en general realizar todas las gestiones u operaciones tendientes a garantizar la
estabilidad financiera y el desarrollo de sus actividades y programas objeto de la Fundacién.

23. Desarrollar actividades, gestionar proyecto y acciones que beneficie la poblacién de género,
en el marco constitucional de respeto y proteccién integral de las mujeres, nifios y nifas,
adolescentes y adulto mayores, la diversidad étnica y cultural, para mejorar su calidad de vida
a través de la fundacién

24. La fundacidén promoverd acciones y politica que garantice la equidad de género principalmente
mujeres indigena Arhuaca cabeza de hogar, asi mismo, buscard politica que garantice beneficio
econémico, desarrollo cultural y de empoderamiento politico de la poblacién de género; mujeres.

25. Realizar eventos, actividades, reuniones y en general todas las logisticas relacionada con
el pueblo Arhuaco mediante el orden del servicio y/o contratos con la organizacién del pueblo
Indigena, asi mismo con entidad de cardcter publico y privado de orden nacional e internacional.

26. Proyectar, promover, impulsar las acciones de comunicacién; realizacién de audiovisuales y
fotografias destinado al pueblo indigena del pais, asi mismo podrad asistir y supervisar la
realizacién de contenidos audiovisuales de empresas nacionales e Internacionales para la
difusién de la cultura indigena y sus actividades.

27. Desarrollar y realizar construccién de infraestructura propia, suministro de materiales,

prestacién de servicio comunitario, actividades culturales, logistica en general; alimentacidn,
transporte y otros servicios, asi mismo, estudio y disefio técnico de construccién.
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 08/09/2025 - 09:27:04
Recibo No. S000937605, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION QCscGVQXZp

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=39 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

28. Cualquier otra actividad que tenga una relacién directa con el objeto social de la
fundacién, y que sirva para su fortalecimiento y proyeccién, asi mismo que sea a favor y en
contribucién al pueblo Arhuaco.
Pardgrafo: Para el cabal cumplimiento de sus objetivos, la FUNDACION podréd contraer toda clase
de obligaciones y celebrar todos los actos y contratos que le permitan la ley y estos estatutos:
Adquirir toda clase de bienes afines con los objetivos, Enajenar, grabar y administrar sus
bienes, participar en toda clase de inversiones financieras, Intervenir en todos los juicios o
diligencias judiciales, administrativas y policivas que se relacionen con su patrimonio.
PATRIMONIO

$ 1.500.000,00

REPRESENTACION LEGAL
Presidente de la Junta Directiva: El Presidente serd nombrado por la asamblea y Serd designado y
removido libremente por la misma Asamblea, quienes sefialard las facultades, funciones, derecho y
deberes de la maxima autoridad de junta. El Presidente ejerce la Unica Representacién Legal y
legitima de la Fundacién y tendrd las siguientes funciones:

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Facultades del Presidente: Presidente serd el mismo quien ejercerd la Representacién Legal, y le
estardn asignadas las siguientes funciones, atribuciones y obligaciones:

1. Presidir las reuniones de la Junta Directiva y la Asamblea.
2. Firmar las cuentas respectivas en tal calidad.
3. Citar a reuniones ordinarias y extraordinarias de Junta Directiva.

4. Dirigir administrativamente la Fundacién Anugwe Juna Arhuaco de conformidad con lo dispuesto
por la Asamblea y de acuerdo con el presente Estatuto.

5. Representar legal y contractualmente a la Fundacién.
6. Administrar los bienes de la Fundacién, bajo la vigilancia de la Junta.

7. Convocar a reuniones de Asamblea General y de la Junta Directiva conforme a los presentes
estatutos.

8. Constituir apoderados judiciales para la defensa de los intereses de la fundacidn.

9. Autorizar juntos con el Tesorero las cuentas de los gastos de la Fundacién de acuerdo con lo
propuesto por la Junta Directiva, vigilando que los fondos sociales sean intervenidos de acuerdo
con el objeto social de la Fundacién.
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 08/09/2025 - 09:27:04
Recibo No. S000937605, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION QCscGVQXZp

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=39 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

10. Velar por la buena marcha y administracién de la Fundacién cumplimiento y haciendo cumplir
los estatutos, reglamentados y resoluciones de la Asamblea y de la Junta Directiva.

11. Celebrar todos los actos y contratos necesarios para cumplir con el objeto social hasta por
la cuantia que se le asigne por la directiva y la Asamblea General.

12. Presentar a la Junta Directiva las cuentas, balances, informes financieros e inventarios y
cualquier otro informe que se le solicite sobre la marcha de la Fundacién.

13. Ademés, presentar cualquier informacidén que requiera la Junta Directiva.

14. Elaborar el proyecto de presupuesto operacional, el cual debe someterse a consideracién de la
Junta Directiva y de la Asamblea General.

15. Transigir, desistir, conciliar, subrogar y novar los actos o negocios juridicos que tuviere
la Fundacién con terceros, de conformidad con la autorizacidén expresada por la Junta para cada
caso en particular.
16. Celebrar contratos y convenios interadministrativos con entidades publicas y privadas que
17. Cumplan con los objetivos del Estatuto.
18. Cumplir con las demds funciones que le designe la Ley, Junta Directiva y los presentes
estatutos, que sean compatibles con la naturaleza del cargo, queda facultado por la Asamblea
General para hacer contratos o convenios hasta por una cuantia de mil millones de pesos y monto
requerird aprobacidén de la junta directiva.
NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 002 del 26 de agosto de 2025 de la Asamblea Extraordinaria De Asociados, inscrita/o
en esta Cdmara de Comercio el 03 de septiembre de 2025 con el No. 32475 del libro I del Registro
de Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

PRESIDENTE SEYNA TORRES PEREZ C.C. No. 1.133.599.770

ORGANO DE ADMINISTRACION

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRINCIPALES

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA SEYNA TORRES PEREZ C.C. No. 1.133.599.770
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA KWANEY TORRES TORRES C.C. No. 1.003.234.579
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Fecha expedicion: 08/09/2025 - 09:27:04
Recibo No. S000937605, Valor 11600

CcODIGO DE VERIFICACION QCscGVQXZp
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=39 y digite el

respectivo c6digo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA CECILIA TORRES PEREZ C.C. No. 1.065.615.645
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA UBALDINO ANTONIO TORRES TORRES Cs€. No. 1.065.819.017
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA EDRITH TORRES TORRES C.C. No. 1,133.571,236

Por Acta No. 002 del 26 de agosto de 2025 de la Asamblea Extraordinaria De Asociados, inscrita/o
en esta Cémara de Comercio el 03 de septiembre de 2025 con el No. 32474 del libro I del Registro
de Entidades sin Animo de Lucro, se designd a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA SEYNA TORRES PEREZ C.C. No. 1.133.599.770

Por Acta No. 001 del 01 de noviembre de 2024 de la Asamblea General De Asociados, inscrita/o en
esta Cémara de Comercio el 20 de noviembre de 2024 con el No. 30736 del libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA KWANEY TORRES TORRES C.C. No. 1.003.234.579
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA CECILIA TORRES PEREZ C.C. No. 1.065.615.645
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA UBALDINO ANTONIO TORRES TORRES C.C. No. 1.065.819.017
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA EDRITH TORRES TORRES €.C. No. 1.,133.571.236

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 001 del 01 de noviembre de 2024 de la Asamblea General De Asociados, inscrita/o en
esta Camara de Comercio el 20 de noviembre de 2024 con el No. 30736 del libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF

REVISOR FISCAL LUIS ANTONIO GRANADILLO CORDOBA C.C. No. 77.027.002 124861-T

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en
firme, dentro de los diez (10) dias héabiles siguientes a la fecha de inscripcidén, siempre que no
sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa gque para la CAMARA DE COMERCIO DE
VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR, los sé&bados NO son dias hébiles.
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

() o Valienimmn
Fecha expedicion: 08/09/2025 - 09:27:04
Recibo No. S000937605, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION QCscGVQXZp

Verifiqu.e el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=39 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto
suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningun recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: S9499
Actividad secundaria Cédigo CIIU: No reporté
Otras actividades Cédigo CIIU: No reportd

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA
PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAfS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la
Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $0,00
Actividad econémica por la que percibidé mayores ingresos en el periodo - CIIU : S9499.

INFORMACION COMPLEMENTARIA - REPORTE A ENTIDADES

A. Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han sido puestos a
disposicién de la Policia Nacional a través de la consulta a la base de datos del RUES. b. Se
realizé la inscripcién de la empresa y/o establecimiento en el Registro de Identificacién
Tributaria (RIT).

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su
expedicidn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR contenida en este certificado
electrénico se encuentra emitida por una entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las
exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acomparia este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecénica que se muestra a continuacién es la representacion gréfica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicién: 08/09/2025 - 09:27:04
Recibo No. S000937605, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION QCscGVQXZp
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=39 y digite el

respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dfas calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

Al realizar la verificacién podré visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.
A
/ tﬂ':’//.ciﬁ ﬁ;”c:.,‘d
CINDY LIBETH MORA CASTILLA
SECRETARIO

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***

!
[
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto | 0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

ll

489984(8

12 OZJ 00(

15)77072

141205918039

014120591803

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

6.DV
9018909579

12. Direccion seccional
Impuestos y Aduanas de Valledupar

14. Buzén electronico

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente

Persona juridica 1

25. Tipo de documento

Lugar de expedicién 28. Pais

29. Departamento

Siudag/Muhicipio

S
:
(2]

31. Primer apellido

s

(25

32. Segundo apellido

33. Primer nombre ’ 34 0“6; nombres

AN

¥ N -
». Razon social

FUNDACION ANUGWE JUNA ARHUACO

36. Nombre comercial

/o

/ UBICACION,”

38. Pals 39. Departamento v \ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cesar : 0 | Valledupar 001
41, Direccién principal 7 ¢
VEREDA IKARWA ) )
42. Correo electrénico anugwejunaarhuaco@gmail.com ‘ —_—
43. Cédigo postal |44. Teléfond;h\\ /) A/ .3 00307 8 3 8 5[45 Teléfono 2
“” . CLASIFICACION
Activjdad agqnémiqa‘* T s Ocupacién
Actividad principal Aéulefﬁd(sedhndq!QQfa Otras actividades 52. Ntimero
AN ;S S S Y
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad ) echainicio dctivic 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
o 490fl20241 10| A Hy A l l || | | |
Y/ Rgsponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 RS AN W 10 1M 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
™\ ;o . |t k | ™
papocoals |7 |1 4la 2[5 8| 1) 4. I S N O I
5- Impto. renta y compl. régimen ordinar.. \
07- Retencion en la fuente a titulo de rent /)
14- Informante de exogena M’
42- Obligado a llevar contabilidad /
55 - Informante de Beneficiarios Finales E
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 8 9 10
I | ! | ] \ l l l ’ 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo | J
1 12 13 14 15 16 18 19 20
| | | | o -
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefi id y en c ia no se oxlg}ri su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN . :
. .
50. Anexos Sl D NO 60. No. de Folios: .

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacién, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984, Nombre TORRES PEREZ SEYNA

985, Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 17-09-2025 05:05:13PM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

A

415)7707212489984

Pégina 2 de 5 Hoja 2

141205918039

014120591803

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

9 018900957

Impuestos y Aduanas de Valledupar

14. Buzon electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza 2

65. Fondos

68. Sin personeria juridica

63. Formas asociativas

66. Cooperativas

69. Otras organizaciones no clasificadas

municipal y* d@swmrehza‘

67, Soa'qdades

extr{{njaros
ey
1 ‘70 Bene“cw

/ \ >

64, Entidddes'q 1nst|tuiosdde ue}echc publlco de orden nacional, departamental,

Fgapismos

Constitucién, Registro y Ultima Reforma

Composicién del Capital

Documento

1. Constitucion

2. Reforma "

71. Clase

72. Namero

73. Fecha

74. Numero de notarfa
75. Entidad de registro

76. Fecha de registro

7

-~

. No. Matricula mercantil

7 7 VR T
VIV, \

78. Departamento
79. Ciudad/Municipio

Vigencia

80. Desde

81. Hasta

82. Nacional

85. Extranjero 0 %

100 %

83. Nacional publico 0. 0 %

84. Nacional privado 100. 0 %

86. Extranjero publico 0. 0 %

87. Extranjero privado 0. 0 %

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control

Yontraloria Municipal

i

Estado y Beneficio

Item 89, Estado actual

1 8 1

91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

|

92. DV

0
e

:

Vinculacién econémica

93. Vinculacion
economica

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial

95. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)dela g5 py
Matriz o Controlante M

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacién tributaria
otorgado en el exterior

171. Pals

172. Numero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 17-09-2025 05:05:13PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacidn

001

Pagina 3 de 5 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141205918039
‘415'7707212489984 BOZOI 000014120591803 9
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 0 18 9 0 9 5 7|9 |mpuestsyAduanasde
Representacion o\
) 2
98. Representacién 99. Fecha inicio ejercicio representacién 4 ~ 3\
REPRS LEGAL PRIN 18 2025082 8|
3., (4 . ¢
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion - W/ A02 DV 163.~N0merc de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 1 3 3 5 9 9 7 7 0 / )
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Pn'mgi r;.dmbre} \ i«' 107. Otros nombres
i § J; by, W

TORRES |PEREZ [SEYNA\ ./ /

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV

98. Representacion

100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
5 l

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV

98. Representacion igi:owzésmséh‘.@dén

“a N
1 1 |

100. Tipo de documento 101. Numero de identificagion 102. DV [ 103. Numero de tarjeta profesional
, |

104. Primer apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

.Q 98. Representacion \ '99,‘F‘qcha inicio ejercicio representacion
Y )
100. Tipo de documento {O‘r« Numero de i%le{\tiﬁcaciéq 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
N S N //

4 g, d l

104. Primer apellido t/' A 05;«S§?undo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

4 /
108. Numero de Identificacién Tributaria (MT). ~109. DV 110. Razén social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |

100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
‘ | | |

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 17-09-2025 05:05:13PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 4 de 5 Hoja 4

4. Ntimero de formulario 141205918039

l415 770721248998|4|802OI’U([I!U]I'!IZJ![IBOB 9

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccién seccional

./Buzén electrénico

9 0189 0957|9 i

de Valled

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada 1 3

112. Nimero de identificacién

0 03 234579

1

169

115. Primer apellido
TORRES

116. Segundo apellido
TORRES

119. Razén social

120, Valor capital del socio

121. % Participacion

122:Fetha de ingreso 123. Fecha de retiro

1 L

111. Tipo de documento

112. NUmero de identificacién

120'2 4

114, Nacionalidad

CéduladeCiudada 1 3 (1 0 6 5 6 1 5 6 4 5 COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 118. Otros nombres
TORRES PEREZ
. 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion’, : f Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
) 120241120 L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacién A\ A\ 113. DV | 114, Nacionalidad

1065819 0 17

Cédula de Ciudada { 3 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apejjido . ./ 117. Primer nombre 118. Otros nombres
TORRES TORRES N UBALDINO |ANTONIO
119. Razén social N
120. Valor capital del socio 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

2024.11.20]

N111. Tipo de documento

113. DV | 114, Nacionalidad

Cédula de Ciudadan { 3 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido / ‘; 1 g’G(Segundg apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres

TORRES .~ _|TORRES’ EDRITH

119. Razén social :‘

120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

20241 1.20]| L

111. Tipo de documento

112. Namero de identificacion

113. DV | 114. Nacionalidad

120. Valor capital del socio

CéduladeCiudadan1 3 |1 1 3 3 5 9 9 7 7 0O ] COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
TORRES PEREZ SEYNA
119. Razén social
121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

2025082 8| —

Fecha generacién documento PDF: 17-09-2025 05:05:13PM




Pégina 5 de 5 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141205918039
|415‘7707212489984 8020) 000014120591803 9
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccién seccional \ fﬁ.,jBuzon electrénico
9 018900957]|9] JAduanas te Vel '
Revisor Fiscal y Contador
124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion
-gCéduladeCiudadanla 13(7 7027002 12 4861 - T
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RELATORIA
CONVENIO IM-172
Fecha 4,5y 6 de septiembre del 2025.
‘@& [ Z
astT\:::la d;reunlon © | socializacién del Proceso de Iniciativa Comunitarias de la CIT — IM172
' PND 2022-2026.
Presencial: X [KueHE Umuriwa, Resguardo Indigena Arhuaco, Valledupar,
. Cesar.
Modalida
d: Virtual:
Enlace:
Mixta:
Tipo: Presencial Hora Inicio: 4:00 pm Hora Final: 10: 00 am
Obictivo: Prevenir la violencia sexual y el ingreso de nifios, nifias y jovenes a los grupos
] " | armados a través del fortalecimiento del kunsamu del pueblo Arhuaco.
AGENDA
[ SN

DIiA 1 - 4 de septiembre de 2025
1. Llegada al espacio de didlogo
2. Armonizacion

DIA 2 -5 de septiembre de 2025
3. Trabajo Tradicional
. Apertura del didlogo
. Presentacion de asistentes
. Contexto desde el proceso de la Comision de Mujeres CNMI.

4
5
6
7. Recuento del proceso de Iniciativa Comunitarias.
8. Circulo de la palabra- Andlisis de la situacién de nifiez y juventud.
9. Orientaciones para las actividades del Proceso

10. Acuerdo y compromisos

AICO W—
A i e Porhios Indigenss el
7 . L OPIACYE nmusisGembuns




AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DE COLOMBIA
GOBIERNO MAYOR
NIT. 830076436-5

11. Cierre

DiA 3 -6 de septiembre de 2025.
12. Armonizacién
13. Retorno al lugar de Origen de los Asistentes.

DESARROLLO

A continuacion, haremos una descripcidn a cerca de la organizacion indigena Arhuaca -CIT, desde
el area de mujer, familia y generacion, para posteriormente realizar el contexto de la socializacion
del presente acuerdo. La Confederacion Indigena Tayrona - CIT, es una organizacion indigena
nacional, quien representa el Pueblo Indigena Arhuaco y hace parte de la Mesa Permanente de
Concertacion MPC, viene articulando los procesos adelantados por la Comision Nacional de Mujeres
Indigena CNMI y demas comisiones y subcomisiones de la MPC, en ese sentido viene tejiendo junto
con las demas organizaciones nacionales caminos que lleven a espacios con garantia de los derechos
fundamentales de los pueblos indigenas.

La Organizacion Indigena CIT, desde el area de mujer, familia y generacion, en relacion con la CNMI
viene gestionando y promoviendo la participacién de las mujeres indigenas en blsqueda del
reconocimiento de sus derechos comunitarios, culturales, espirituales y politicos. Desde la CIT,
desde el drea de mujer se vienen desarrollando procesos permitiendo a las mujeres del Pueblo
Indigena Arhuaco puedan participar en espacios nacionales, con el coraje de todas las mujeres
Indigenas del pais, con el objetivo para defender los derechos no de manera individual sino
colectivos, donde se incluyen los derechos de la nifiez indigenas y demas.

3

En ese orden de ideas, La organizacién Indigena CIT como parte de CNMI y del acuerdo al plan
nacional de desarrollo PND fue contemplado llevar a cabo el siguiente acuerdo junto con la
organizacion Indigena Gobierno mayor, que directamente es la ejecutora del acuerdo IM172
Iniciativas comunitarias.

Dial- 4 de septiembre del 2025.
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1. Llegada al espacio de dialogo

El dia 4 de septiembre de 2025, los participantes convocados al evento, entre estas delegadas
territoriales, lideresas, autoridades tradicionales y espirituales, nifios, nifias, jovenes, comisionada
CIT, apoyos técnicos, y comunidad en general se trasladan en el trascurso del dia al lugar indicado
donde estaran reunidos por tres dias bajo una agenda ya establecida y socializada por todos.

El personal a cargo de la logistica y atencion a los asistentes, esta atento para llevar a cabo la
realizacion del encuentro.

2. Armonizacion

En este espacio tan importante para el Pueblo Indigena Arhuaco, al momento de la llegada de cada
uno de los asistentes se dirigen al espacio espiritual sefialado por el Mamu, guia espiritual del Pueblo
indigena arhuaco, ahi en ese lugar sagrado se realiza liberacion espiritual, para dejar la energia
negativa y adicional a ello conceder permiso a los padres espirituales, con el propdsito de realizar
el dialogo armoénicamente. En este espacio se le brinda reconocimiento a la Madre Tierra, con el
uso de materiales tradicionales espirituales.

DIA 2 -5 de septiembre de 2025

3. ARMONIZACION

En este espacio los guias espirituales nos indican que nuevamente se realiza una armonizacion con
todos los asistentes, con ello se espera el permiso para dialogar y lograr una armonia en el espacio.

4. APERTURA DEL DIALOGO

En la apertura del encuentro, la Comisionada Alcira Izquierdo Torres, procede a dar la bienvenida a
los asistentes, agradeciendo por la asistencia porque al realizar la convocatoria del evento enfatizo
la importancia del acompafiamiento de nifias, nifios, jovenes, Lideresas, autoridades, Mujeres y
comunidad en general, esta muy agradecida porque acudieron a la convocatoria mas de lo esperado,
este acuerdo es para la nifiez indigena de pueblo Arhuaco.
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Manifiesta que es la lideresa delegada para representar al pueblo arhuaco ante la CNMI, a
continuacion, inicia la presentacion de todos los asistentes. Con el apoyo del equipo técnico y
lideresas, hacen su presentacion y presentan la agenda que se va a desarrollar y la metodologia.

5. PRESENTACION DE LOS ASISTENTES

A continuacién, se presenta el equipo técnico y lideresas quien acompafia en la ejecucién del
presente acuerdo, posteriormente se presentan las lideresas invitadas de los otros centros de la
comunidad del pueblo Indigena arhuaco, nifios, nifias, jovenes. Es importante destacar la
importancia de las presentaciones de los asistentes invitados, las Lideresas, autoridades mujeres,
nifios, nifias, jovenes. Este tipo de ejercicio nos permite el relacionamiento y poder compartir, por
ejemplo, cuales su nombre, su cargo o rol, del lugar del destino.

Como dato importante en el evento hubo en manera muy significativa la participacion de nifios,
nifias y jovenes de diferentes centros de la comunidad del pueblo arhauco, en donde brillo la
palabra, en este espacio que fue propiciado para ellos, con ello queremos decir que fue gratificante
escuchar a viva voz, sus pensamientos, sus suefios y que anhelan para el futuro del pueblo Arhuaco.

6. CONTEXTO DESDE EL PROCESO DE LA COMISION DE MUJERES CNMI

La comisionada de la organizacién Indigena CIT, realiza la ponencia del objetivo del encuentro, La
estrategia consistié en traducir el concepto general de la CNMI a un lenguaje mas simple y cercano,
para asegurar que toda la poblacion pudiera entenderlo sin dificultades.

Comisionada Alcira Izquierdo da ponencia del Objeto del encuentro

Inicia explicando a cerca de la Confederacion Indigena Tayrona- CIT y su rol en la CNMI. La CIT
Viene trabajando desde los pronunciamientos de la Corte Constitucional mediante el Auto 004 de
2008 y el Auto 092 del mismo afio. El primero abordd las violaciones a los derechos de los pueblos
indigenas en el contexto del conflicto armado, mientras que el segundo se centrd especificamente
en los dafios sufridos por las mujeres indigenas por razén de género en dicho contexto.
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En ese orden de ideas, se han llevado a cabo distintos ejercicios orientados a la identificacion de los
dafios causados, los cuales permitieron posteriormente la formulacion de un plan de accién para la
atencion integral de derechos.

Cabe resaltar que la Comisionada Alcira izquierdo es delegada desde el afio 2015 en el area de
mujer, familia y generacion la cual se desarrollé en una Asamblea del pueblo Indigena Arhuaco que
se llevé a cabo en la en la Kankurwa de Seykwinkuta en Nabusimake Desde su designacién por los
(o mamos Yy demads autoridades tradicionales competentes, la comisionada ha liderado diversos
procesos tanto dentro como fuera del territorio. Para el desarrollo de este trabajo, ha contado con
equipos técnicos de apoyo, actuando siempre bajo la guia y orientacidn espiritual y politica de los
mamos, mayores, mayoras, lideresas y otras autoridades tradicionales. Su labor ha consistido en
llevar la voz de los pueblos de la Sierra a escenarios nacionales e internacionales. A partir de esa
base, ha articulado esfuerzos a nivel nacional junto con otras comisionadas de organizaciones
indigenas de alcance nacional, realizando seguimiento a politicas y ofreciendo orientacion, asesoria
politica y cultural para garantizar que la atencion del estado para que sea adecuada y pertinente
para los pueblos indigenas.

Ahora bien, la Comisionada Alcira refiere que, si le pregunta que es la CNMI, en respuesta a ello les
puedo manifestar que: “La CNMI es la Comision de Mujeres Indigena, la CNMI fue creada en el afio
2013 y juridicamente reglamentada con el Decreto 1158 del 28 de agosto 2020, y fue creada en el
afio 2013, su funcién principal es garantizar los derechos fundamentales de las mujeres, nifiez,
jovenes indigenas, la proteccion del territorio y el cuidado de la familia.

La CNMI, hace parte de la Mesa Permanente de Concertacion de los pueblos Indigenas (MPC) dicha
= instancia esta conformada por delegadas, coordinadoras y consejeras indigenas del area de mujer
' familia y Generacién de las siete organizaciones indigenas del territorio colombiano: La
confederacién Indigena Tayrona (CIT), la organizacion nacional de indigenas de Colombia (ONIC),
la organizacion de los pueblos indigenas de la amazonia colombiana (OPIAC), Las autoridades
indigenas de Colombia (AICO), Autoridades Indigenas tradicionales de Colombia Gobierno Mayor
(GM), AISO, etc...

La Comisidon de mujeres indigena se conformo para promover, garantizar los derechos
fundamentales taxativamente en la Constitucion Politica mencionados en los siguientes articulos 7,
8 y 10, ahi se reconocen y protege la diversidad étnica y cultural de la Nacién, asi como también el
decreto 1097 de 2020".
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7. RECUENTO DEL PROCESO DE INICIATIVA COMUNITARIAS

En este espacio es liderado por el equipo técnico y las lideresas contratados en el marco del acuerdo,
manifiestan de una manera muy general el convenio que antecede al IM- 172, ya que es
fundamental socializarlo, para el conocimiento de los asistentes.

A

Intervencidn del equipo técnico y lideresas

Se Inicia en primer momento Agradeciendo a la Cabilda Zarkunawi Torres, “Muchas gracias Cabilda,
por abrirnos la puerta de Umuriwa, estd es la agenda de los momentos de conversacion que vamos
a tener. El trabajo tradicional, que ya todos lo hicimos con el mamo, bienvenido Jewruwa sefiora
Bellanira, ahorita nos vamos a presentar todos nuevamente, nuestros nombres y de donde somos,
de que comunidad venimos, luego vamos a contarles a todos que esta haciendo la comision de
mujeres, que esta haciendo la sefiora Alcira como delegada del pueblo Arhuaco a nivel nacional,
cual es el trabajo que estamos haciendo, luego vamos a contar para refrescar la memoria sefiora
Bellanira, se acuerda que fuimos a territorio en el afio 2023 e hicimos un despliegue intenso,
entonces vamos a recordar entre todos que fue lo que hicimos las mujeres, porque este proceso es
de muijeres, lo lideran las mujeres. luego vamos a tener un circulo de la palabra entre nosotros.
Que es la situacién actual, si bien en el 2023 hablamos de la situacion de la nifiez y juventud en
torno a algunas probleméticas, por conflicto armado y, pero también por otras situaciones, vamos
a retomar lo que nos esta aquejando al menos en términos generales. luego vienen unas actividades
en territorio, en otros territorios vamos a aterrizar: écudl es el interés de la comunidad? qué se
quiere trabajar sobre esos saberes propios y luego vamos cerrando con unos acuerdos Yy
compromisos, porque hay algo importante Roberto y Lina y es que este espacio y este proceso
también tiene el objetivo de que articulemos a nivel interinstitucional unas acciones para apoyar a

nuestra juventud, sobre todo en iniciativas economicas, porque lo que nos contaban en 2023, por
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ejemplo por aqui esta catalina de la comunidad de Businchama, y los jovenes decian es que también
tenemos limitaciones para trabajar, econdmicas, entonces ver que pudiéramos hacer, porque
ustedes no estarian solo como Instituto Colombiano Bienestar Familiar (ICBF) sino como parte del
sistema nacional de bienestar familiar y ver como podemos apalancar algunos procesos. Se procede
a dar la palabra a todos los presentes para que se den a conocer. énombre y de donde somos?

Antes de pasar al siguiente paso agradecer a todos por estar el dia de hoy, lina y Robert, aqui hay
una pequefia muestra del pueblo arhuaco de diferentes sectores (Jewrua, Simonorwua,
Nabusimake, zona oriental, Busichama), hay nifios, jovencitos, lideresas, autoridades mayore,
mamos, entonces aqui hay como una representacion incluso por edades y roles comunitarios. Con
esto logramos hacer un dialogo intergeneracional muy importante en el dia de hoy. Siempre
considero que es importante el tema de la presentacion ya que cada quien tiene unas realidades en
sus territorios y eso también lo entraremos a hablar el dia de hoy, porque por ser Pueblo Arhuaco
no somos iguales, el clima, el territorio, con quien convivimos nos hace diferentes. La misma cultura,
pero la realidad nos define mucho, Les voy a contar primero en espafiol y luego el traductor
Arwuringumu les va a traducir. Como el tiempo es oro, les voy a contar rapidamente. Resulta que
los pueblos indigenas de Colombia igual que todo el pueblo, no han sido ajenos al conflicto armado,
nosotros dentro de nuestro territorio también nos aqueja la presencia de gente mala que nos ha
afectado a lo largo de los afios, nos han atacado, quitado territorios y por eso nosotros como
gobierno indigena hemos hablado con el gobierno nacional en el marco de los acuerdos de paz, en
los procesos politicos y a partir de ahi, resulta que nosotros tenemos compafieros, un espacio a
nivel nacional que se llama Mesa Permanente de Concertacion (MPC), que es un espacio a nivel
nacional donde se sienta el Gobierno Nacional, el presidente con sus ministerios y sus entidades y
nos sentamos nosotros como gobierno indigena, y en ese espacio definimos acuerdos sobre cémo
vamos a trabajar dentro de los territorios, esa mesa de concertacion tiene unas comisiones, que
estan por areas tematicas. Es asi como todos los pueblos tienen su representacion, a través de
organizaciones nacionales, las cuales actualmente son 7 organizaciones, Dentro de esas 7
organizaciones esta la ONIC, AISO, CRIC, AICO, GM, OPIAC Y CIT. Resulta y pasa que nosotros
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tenemos una ventaja y es que nosotros como pueblo arhuaco con pulso politico, a pesar de ser un
solo pueblo tenemos una organizacion nacional, somos el Unico pueblo independiente que como
nacién arhuaca somos a la vez organizacion nacional, mientras que los otros si relinen varios
pueblos, por ejemplo AISO, representa a pueblos del cauca, CRIC representa también pueblos del
cauca, AICO pueblos de pasto y también ha afiliado a pueblos wayuu, OPIAC son pueblos
amazonicos y GM que esta en la misma linea de recoger representacion de diferentes pueblos de
Colombia, la CIT es entonces la Unica representante del pueblo arhuaco, pero nos sentamos a nivel
nacional. Resulta que la CIT es la confederacion indigena Tayrona, Lina y Robert el otro dia me
llamo la atencion que una profesional del ministerio de igualdad cuando pasamos una propuesta de
mujeres nos hicieron una anotacion y nos dijeron, pero porque ustedes no trabajan con wiwas y
koquis, no han entendido que nosotros somos Pueblo Arhuaco y resulta que como confederacion
Indigena Tayrona- CIT es lo mismo, hay unos delegados por areas, Alcira Izquierdo delegada del
tema de mujeres, hasta aqui a nivel politico tenemos claro lo que somos. En este momento
interviene el traductor e inicia la traduccion en la lengua Ike. Retoma la palabra la delegada Yasira
Gomez, manifestando que los “pueblos indigenas no han sido ajenos a algunas afectaciones,
entonces resulta que nosotros cuando nos sentamos alla con el gobierno nacional, le dijimos al
gobierno, nos estan afectando ustedes tienen que resolverlo, entonces el gobierno dijo, vamos a
trabajar de la mano para ver como lo resolvemos porque directamente, de manera colectiva estan
afectando los pueblos, pero de manera diferencial a las mujeres las estan afectando, a los nifios,
jovenes, entonces hicimos un acuerdo en el plan nacional de desarrollo 2018 — 2022, a partir de alli
nos logramos sentar y decir bueno como lo podemos trabajar, si ni siquiera sabemos que es lo que
estd pasando, es entonces cuando en el nuevo plan de desarrollo 2022 — 2026 décimos vamos a
empezar a hacer unos trabajos directamente con los pueblos indigenas, con esto fue que en el afio
2023 dijimos después de muchos didlogos, vamos a hacer un diagndstico, para hacer ese
diagnéstico todas las organizaciones nacionales dijeron, para hacer un diagndstico tenemos que ir

a los territorios y hablar con la gente de base y cada organizacion dijo, yo me voy para el cauca,
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para la guajira, me voy para la amazonas, y el pueblo arhuaco dijo yo me voy para la sierra a hacer

el diagndstico y propusimos hacer 10 encuentros en territorio, entre el cesar, magdalena y guajira.

En 2023 resulta que la sefiora Alcira con las lideresas escogen unas comunidades y fueron estas:
Umuriwa, comenzamos hacer los encuentros sociales aqui porque nos permite unir a los otros
sectores de manera mas facil, es un punto estratégico. Y ahi socializamos lo que ibamos a trabajar.
Gun Aruwun, que es zona oriental que eso es Valledupar, Jeurwa, simonorwa, busimchama,
tuvimos una situacion particular y era que inicialmente dijimos que ibamos a trabajar en la guajira,
pero resulta que las autoridades tradicionales recomendaron que nos fuéramos para gunkey que
es en copey, pero ahi estuvieron participando delegados de la guajira, estuvimos en Katansama que
es magdalena, en Nabusimake que es por la zona de pueblo bello, y luego volvimos a umuriwa ya
para el cierre dando el resultado para el diagndstico, en ese diagndstico nos paso, resulta que
inicialmente el Instituto colombiano de bienestar familiar (ICBF) que es con quien hicimos el
acuerdo directamente nos decia ustedes tienen que hablar del tema de violencia de conflicto armado
porque esto en el marco de la politica de prevencidon ante el reclutamiento, uso, utilizacion y
violencia sexual por grupos armados ilegales y a partir de esa socializacion es que van a hacer ese
diagndstico, resulta que nos fuimos para territorio y en umuriwa tuvimos esa metodologia y las
autoridades y las lideresas dijeron si hay unas problematicas, pero ya cuando llegamos a Gun
aruwun las autoridades nos llamaron la atencion y nos dijeron estos temas no se pueden estar
hablando asi, porque mas bien pueden generar un riesgo para la comunidad.

Tienen que cambiar el dialogo y a partir de alli comenzamos a hablar de problematicas en general
y a hablar de factores de proteccion en general, ademas los Mamos y autoridades decian nosotros
no podemos dafiar los espiritus de los nifios y jovenes hablando de temas tan puntuales, hay que
hablar en lo positivo, en que propuestas podemos darle al gobierno para que trabaje de nuestra
mano, entonces encontramos dentro de este diagndstico que a diferencia de otros pueblos
indigenas, para nosotros lo mas importante es la ESPIRITUALIDAD, con ella resolvemos todo,

esa es la base; hicimos el diagndstico y lo cerramos en 2023, entregamos al Instituto colombiano
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de bienestar familiar (ICBF) este es el resultado de nuestro diagndstico y estas son nuestras
propuestas para tratar de minimizar ese impacto negativo. Con eso el afio pasado nos sentamos
con ICBF y le dijimos, bueno y como es que vamos a trabajar, no se puede trabajar no se pudo
hacer nada el afio pasado y este afio lo retomamos y dijimos, no tenemos mucha plata para hacer
lo que esta propuesto pero empecemos por algo, ONIC que es la que tiene mas pueblos dijo yo voy
a trabajar con los jovencitos el tema de huertas ya que lo queremos fortalecer desde ya son nuestra
economia, AICO nosotros vamos a priorizar darle una charla a los muchachos desde lo psicosocial,
ya que hay mucha relacién con los blancos, la sefiora Alcira con las lideresas y los mamos dijeron
no, debemos ser coherentes con lo dicho, nosotros empezamos con la base de nosotros que es la
espiritualidad.

Entonces este trabajo que vamos a hacer es desde el fortalecimiento del kunsamu que es la ley
de origen, que es todo en el marco de la espiritualidad, conocimientos propios de la cultura, de ahi
partimos porque vamos a hacer unos saneamientos, trabajo desde la recuperacion y fortalecimiento
cultural, por ello es importante que ustedes estén una parte mas tangible como es pensarnos en
unos proyectos, economias donde participen los mas jovencitos junto con las comunidades, pero
ahorita lo mas importante es orientar a los jovencitos desde ese fortalecimiento cultural, ese es
nuestro objetivo. No es otro diferente al fortalecimiento cultural. Se va a dar la palabra a Yuneidis
y las lideresas para que nos realicen un recuento muy rapido de lo que paso en estas comunidades.
Es importante recordarlo porque es de ahi donde esta el sustento de donde vamos a trabajar.
Contamos con unas limitaciones econdmicas para ir a las mismas comunidades, entonces lo que
hacemos es priorizar a algunas comunidades. En businchama, nos dijeron los muchachos
necesitamos fortalecer lo de las practicas agricolas. Sefiores ICBF vamos a hablar desde lo positivo
o propositivo, no desde que es que nos estan matando, si no como mejoramos a nivel interno y
como eso hace una barrera protectora a los nifios y a los jévenes y entender que todo esto que se
est4d haciendo le llamamos unas iniciativas comunitarias para impulsar eso que las comunidades
quieren, ese es el objetivo de este proceso, Tenemos unas limitaciones, pero esperamos hacer un

trabajo bien bonito.”
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Toma la palabra la Lideresa Bellanira de la comunidad de Jeurwa, la lideresa hace un
recuento de esos casos como el consumo de sustancias, alcohol, la presencia de grupos armados,
lo cual genera una afectacién muy grande al pueblo arhuaco.

Intervencion de la Lideresa Bellanira comunidad de Jeurwa

“Una reflexién de ese diagndstico que hacian con las autoridades, Mamos, lideres, lideresas, era
que desde la visidn y cosmovision indigena nosotros somos la representacion de los elementos de
la naturaleza, nuestros cuerpos son la representacion de los elementos de la naturaleza y todo lo
que surge en nuestro cuerpo o surge en nuestra vida es el reflejo de como nos estamos portando
con la Madre Naturaleza. Entonces de alguna forma los pueblos indigenas comenzaron a
cuestionarse si ellos son cuidadores, dadores de la naturaleza porque hay esas situaciones, pero en
ese analisis que se hizo de como nosotros somos de la madre naturaleza, y todo lo que le ocurra a
la madre naturaleza se ve reflejado en nuestras acciones, nuestros comportamientos y nuestra
forma de pensar, todo va influyendo, es decir que todo eso que realizan los occidentales (bunachis),
con maltratar a las aguas, con represarla, contaminarlas, el tema de la energia, la deforestacion y
todo ello, los pueblos indigenas estan siendo victimas de esa afectacion que hay. Para nosotros los
nacederos representan los nifios, los rios pequefios representan las nifias, las montafias grandes los
adultos y las montafias pequefias los nifios, cuando atentamos con esas montafias atentamos contra
nosotros, producto de eso nos estan saliendo nifios con ese tipo de pensamiento, pero todo va
ligado a la espiritualidad que nos representa. Yo tuve la oportunidad de recorrer los territorios, a
veces decimos yo soy Iku, pero si no salimos de nuestra comunidad, nunca compartimos, ni nunca
visitamos otras ciudades, pero me siento orgullosa y contenta de que tuvimos didlogos con
Autoridades, Mamos, lideresas, mayoras y compartimos muchos conocimientos con muchas ideas,

de una comunidad con la otra, agradecer a las lideresas que estan aqui presentes que es el apoyo
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de nuestro futuro que es el pueblo arhuaco, decir que no tenemos problemas y necesidades en
nuestras comunidades vy territorios, serian mentiras, pero también contarle que lo tenemos todo, al
decir que lo tenemos todo les hablo desde la ESPIRITUALIDAD.

Se escuchaba las problematicas de las comunidades que son las mismas que tenemos en nuestra
Jeurwa, alli se hablaba de violaciones a nifios a nifias, de consumo de mariguana, chirrinchi, alcohol
y muchas cosas mas, que a nosotros los mayores nos conmueve porque es el pueblo arhuaco,
pensamos en que vamos a cuidar si pensamos en que ellos van a ser los futuros mamos,
autoridades, lideres, lideresas que van a defender el territorio, si no cuidamos a nuestros nifios
nuestro futuro, segurito que vamos la cultura, el kunsamu debilitado, pero gracias hay personas
que han estudiado y se relacionan con instituciones que nos traen su apoyo, ya que solo no podemos
caminar, Somos como unos nifos cuando van a dar sus pasos que si no nos ayudan no vamos a dar
pasos rapido, en este sentido si tenemos la fortaleza, tenemos nuestros mamos que son nuestra
orientacién, nuestra base, de todo el pueblo arhuaco, y estamos a tiempo de conservarnos como
pueblo arhuaco, como cultura que no se nos olvide a nuestras nifias tejer una mochila, con ese
kunsamu que tenemos alli, quizas si yo supiera hablar el iku me reiria en un solo pie, pero, me da
pena con nuestros mamos no poder expresarme en nuestra lengua propia, pero lo mas importante
es el animo de que soy guia, de que soy Iku, y mi generacion debe seguir y conservar lo que
nosotros somos, lo que hemos hecho lo vamos a seguir haciendo y fortaleciendo no desconociendo
lo cultural.”

Toma la palabra la lideresa Luz Abigail Nifio de la comunidad de Nabuzimake.

Intervencion de la Lideresa Luz Abigail Mejia comunidad de Nabuzimake
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Cuenta que todos esos encuentros que tuvieron con los Mamos, “decian que nosotros como pueblo
arhuaco no somos tanto de hablar de problemas, si no de hablar de alternativas y soluciones, si te
pasa algo malo, es por qué paso esto, que deje de hacer, o que hice mal, mas del yo que tuve que
hacer o que debo hacer, que desde la cosmovision indigena no hay victima y victimario como en la
cultura occidental, si no que todos somos victimas y victimarios, ya que debe existir un factor
espiritual de conlleve a que otra persona te agreda, no has cumplido con algo. Se busca llegar a
esa reflexion de éQué estamos dejando de hacer?, entonces se entra a esa reflexion de nosotros

como pueblo indigena que estamos dejando de hacer, que genera ese interés de agresion cultural.”

En este momento toma la Palabra Yuneidis Villazén Asesora de la CIT.

Manifiesta la gratitud enorme por la invitacion para participar de este espacio, cuenta lo siguiente,
“Quienes me conocen saben como yo cuento Las historias a través de fotografias, ya que nos traen
recuerdos, tengo todas la fotografias del proceso 2023, en las cuales estuve en todo el proceso y
cuando me convidan a una comunidad me gusta ir porque con ello voy sumando, a finales de 2023
fue ese recorrido hicimos un trabajo interesante tanto con adultos como con jévenes, y aqui estan
esas fotografias, lo que nos contaron a través de esas fotografias, uno no puede apegarse mucho
a la tecnologia ya que saca la mano y nos deja tirados, hicimos un recorte histdrico desde la llegada
de los capuchinos hasta la fecha y llegamos a una sola conclusion, como el pueblo arhuaco ha
resistido tanto, como lo ha hecho, donde esta el secreto, deciamos en ese tiempo. Como hemos
sobrevivido, ha asesinatos, masacre, tortura, a tanta violencia y es con esa fuerza de la naturaleza
y la espiritualidad, lo que hace imposible que nos acaben. Hace exactamente un poquito mas de
dos afios, estuvimos aqui en Umuriwa el 3 y 4 de agosto haciendo apertura de este mismo espacio,
en este mismo lugar, y en ese tiempo nos acompafiaron en ese mismo momento de la comunidades
mencionadas anteriormente, fue la primera reunién que se hizo para hablar de este tema, trajimos
unas imagenes y las proyectamos alla, en Gun Aruwun, que preguntamos que habia en esas
imagenes, y mirabamos unos conquistadores espafioles, veiamos la maquinaria que afectaba toda

la sierra, hay un cura con su Rosario, entonces como es posible que hayamos resistido hasta ahora,
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el mayor nos contd en ese momento parte de la historia con el pueblo y el mamo Adolfo y el
profesor Torres nos hablaron de ello, y asi en cada una de estas actas, en ese momento Nuri nos
acompafid a hacer ese trabajo con los jovenes en Jeurwa en cada una de las comunidades que
fuimos a visitar donde nos contaban que problemas habian, pero como podriamos resolverlos, y en
cada una de ella, mas o menos nos orientaron de qué forma y como les estaba funcionando y
siempre enfocado hacia eso y sin olvidar la historia. Exactamente ahi le contdbamos, lo mismo que
hoy se converso, sobre las organizaciones indigenas, de las 7 organizaciones, hasta les cambiamos
de nombre. Y asi con cada una de las comunidades que nos iban contando que podiamos hacer
para cuidar a los nifios, nifias y jovenes, los cuales deben ir orientados por la comunidad, los
mayores, hermanos, mama, esa fue una de las conclusiones generales a la que se llegd.
Simonoruwa, nos pusieron de manera particular al equipo y a la comunidad a hacer un trabajo
especifico del tema que estdbamos hablando. inicialmente deciamos que no existia ese tipo de
problematicas, Pero ya cuando fuimos a las comunidades nos dimos cuenta de que, Si hay diversos
problemas entre los jovenes, pero que también hay propuestas para cuidarlos, No es sino desde la
prevencion que hay que trabajar, sobre la prevencidn. No es atacar el problema desde el momento,
sino desde antes. Esa fue una de las conclusiones a nivel general De todas las reuniones Que se
hicieron, Ese era una de Las conclusiones. La prevencion desde la espiritualidad, desde la unidad
como pueblo Y entonces a lo que venimos hoy es precisamente a eso a lo que en ese momento se
dijo, Vamos a actuar desde la prevencion.

En Businchama hicimos una reuniéon amplia, estaba mirando el listado de las comunidades que
participaron en ese momento, en ese encuentro grande, practicamente no teniamos espacio para
caminar, la presentacion la hice yo en un espacio muy pequefio porque eso estaba lleno, y llevamos
esos mismos carteles que aqui estan, para recordar con las fotografias.

En total son 10 actas de lo que se dijo en cada reunion y en cada comunidad, es andar de alla para
aca, recogiendo informacién para hacer un documento final de lo que dice el pueblo arhuaco, que
problemas tenemos, como los vamos a enfrentar, como los vamos a evitar y he ahi donde la

comisionada se va a defender la posicién del pueblo arhuaco en la mesa permanente de
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concertacion (MPC). En estas actas esta lo que el pueblo arhuaco dice, los nifios, las nifias, lo que
vamos a proteger a cuidar, como pasa el tiempo ya hace dos afios que estabamos en ese trabajo,
pero sabemos que en a cada comunidad han estado enfrentando esos problemas, que no son
mentiras, son reales de que existen. Estaba yo leyendo este libro que hablan de las infancias y las
infancias las representan asi como un renacuajo, esto habla de la situacién de los nifios en Colombia
en general y encontraba un pedacito que dice que Colombia no es un pais para los nifios, no brinda
las condiciones para que ellos vivan bien, viven con miedo, con temor, hablan de los nifios en
general, los nifios son desplazados, usados, principalmente para la guerra, hay una parte que dice
no somos un pais que le da seguridad a los nifios y nifias y eso pasa a nivel nacional con los
renacuajos, y dice como los podemos cuidar, y es a ello lo que vinimos aqui a continuar con ese
trabajo que se comenzo en 2023, pero comentabamos con la comisionada, constantemente se esta
haciendo, cada vez que nos traemos aqui a ustedes a los nifios, con plata o sin plata las comunidades
estan enfrentando la situacion y mirando de qué forma se cuidan a los nifios y las nifias se puede
correr el riesgo de desaparecer, ¢Como hemos logrado permanecer? Ahorita lo deciamos con la
espiritualidad y la fuerza de la naturaleza, en conclusion, eso es lo que contiene este documento de

acta, entonces hoy vamos a dar otro pasito, espero vernos el otro afio.”

TOMA LA PALABRA LA LIDERESA LUZ ABIGAIL DE NABUSIMAKE:

" el mensaje del dia de hoy es que el rol como mujer, significa ley de origen y de todos los
mayores que hemos hablado, puntualmente es cierto y reconocido espiritualmente, hoy en dia la
educacién de nuestros mayores, de nuestra mayoras son originales, son desde antes, nosotros
debemos de valorar, respetar nuestra cultura, nuestra esencia, hoy en dia nosotros como personas
mayores debemos tener una posicidn para educar nuestros hijos, nuestros nietos, bisnietos, eso es
competencia de nuestro pueblo arhuaco, yo como mujer invito que el mismo estado, el mismo
gobierno reconozca nuestra ley de origen, que siempre hemos defendido de nifiez, de jovenes, ya
que nosotros estamos regidos a ley de origen. en este dia se han tocado temas muy importantes

en hacer reconocer los sitios sagrados, los rios, los manantiales, educacion propia, salud propia,
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entonces nosotros como mayores somos principales, la primera educacién nuestra es la de la casa,
y de ahi la segunda ha sido la occidental, nosotros debemos mantener nuestra posicion como pueblo
indigena en la espiritualidad principalmente, nosotros debemos estar tras nuestros hijos, nosotros
somos los primeros educadores mayores y mayoras, es por ello lo que siempre hemos tenido por
ello tomo este ejemplo de una vaca segun, el ternero va corriendo hacia delante y la vaca va
braveando detras del ternero y hasta que se pueda partir la canilla, nosotros debemos ser los

orientadores de nuestros hijos”.

TOMA LA PALABRA CABILDA MARIA YOLEIDA PEREZ.

Intervencidn de la Cabilda Maria Yoleida Pérez de la comunidad de Birwa.

Inicia dando las gracias a todos los asistentes y refiere que, “en la fase del 2023, se habl6 del tema
de espiritualidad, de cdmo queriamos seguir fortaleciendo el tema de la parte espiritual y bueno,
todos los didlogos que se habian hecho de las reuniones y que todo eso era lo que nosotros eran
nuestras preocupaciones. Pero aparte de eso, pues también estabamos analizando de qué si bien
es, pues no sabiamos si era por la cantidad de jévenes que han aumentado y la preocupacion es
que en unos territorios mas que en otros tenemos unas particularidades donde tenemos que estar
lidiando con un grupo delincuencia al margen de la ley y que esos mismos se encargan de llevar
drogas y cosas asi. Nosotros en la parte espiritual y sobre todo las autoridades siempre estabamos

en ese legado. Suceda lo que suceda, seguir, seguir insistiendo en la permanencia y pervivencia de
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los pueblos y como lo ibamos a hacer a través de la ley de origen, cumplimiento, los nifios que
nacieron haciendo su Gunseymtke, los jovenes en desarrollo su Muanseymuke, los jovenes que se
junten a hacer sus casamientos, entrega de poporo, la gente que muere, su mortorio, pero seguimos
escalando veiamos con preocupacion la falta de integracion de los jovenes a otros espacios, hay

muchos jovenes que se estan saliendo de nuestras manos.”

Con la intervencidn de la Cabilda Maria yoleida Perez se agota la agenda de las horas de la mafiana,
los asistentes en compafiia del Instituto colombiano del bienestar familiar (ICBF), salen almorzar y
posterior al almuerzo iniciamos con la segunda jornada del dia de acuerdo a lo establecido en la
agenda.

JORNADA DE LA TARDE

Toma la palabra Yaquelin para continuar con la agenda, inicia manifestando la importancia del
“Kunsamu, es importante Trabajar este saber, En estas cuatro Ultimas comunidades y para que
ustedes nos vayan dando ideas de las propuestas de lo que se puede trabajar con nosotros.”
Continua diciendo acerca del tiempo en el que nos encontramos que es invierno, hay mucha lluvia
y eso hace que el acceso al territorio sea mas complejo y peligros, por ejemplo, la comunidad de
Jeurwa “tiene que irse temprano, porque estd lloviendo, y los demas por el tema de seguridad,
Entonces aprovechemos muy bien este rato que tenemos para definir eso y ya nos veremos en
serayuwinga con el acompafiamiento de Sandra el martes, Es muy importante que desde hoy.
™ Logremos definir eso, el ICBF va ir con nosotros, también Sandra, ¢ustedes saben la fecha que ya
hay? ¢o no? Ya les digo la fecha. * Yo sé que muchos de ustedes van a decir bueno y yo para que
voy a hablar tanto si mi comunidad no la escogieron, pero es que también hay otro tema con el
ICBF que se llama tejiendo interculturalidad y tenemos la oportunidad Ahorita y este si es un
programa de Revisar que propuestas surgen Cabilda zarkunawi y ver que otra comunidad seguimos
priorizando, entonces si en este no se logré en el otro de pronto si, y ahi vamos de poquito a poco
dando la oportunidad a las comunidades, ya les pongo la fecha, son nada mas cinco (5) eventos:

POR LA PACKA MAMA Aamaaonss Cekanbians
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Relacion de las fechas para los proximos eventos en las siguientes comunidades.

ler evento: 5 de septiembre — Umuriwa.

2do evento: 9 de septiembre- Seyarukwingumu.
3er evento: 18 de septiembre- Umuriwa.

4to evento: 25 de septiembre — Businchama.
5to evento: 2 de octubre — kankabarwa.

Toma la palabra la lideresa Obdulia, "Deciamos en comun en todas las reuniones que se
hicieron, los jovenes deben empezar a participar en las reuniones desde temprana edad, que vayan
mas donde el mamo, que inicien en ese aprendizaje y conocimiento, que deben concientizarse mas
de la importancia de existencia de la cultura en el proceso que conozcan también la historia de
lucha y resistencia del pueblo arhuaco, que recuerden el pasado de sus abuelos y para entender las
imagenes del presente, eso se dijo practicamente en todas las comunidades, en Jeurwa los mismos
jovenes decian, necesitamos mas, conocer nuestra historia, que nos cuenten historia, las historias
de lucha, como ha sido el proceso de superacion en territorio, como ha sido la historia de los distintos
lideres que ha habido hasta el momento, las luchas que se han dado. Durante la época mas dificiles
del pueblo arhuaco fue asi, durante la época de la colonia fue asi, cuando la invasion fue asi, durante
el conflicto ha sido asi, se han presentado enfermedades lo mismo, juntos y con la espiritualidad,
cuando ha habido un desastre natural es lo mismo, y ante cualquier amenaza se responde en
comunidad juntos, por ello es que se considera el tiempo de organizar a los nifios, nifias y jovenes
hacer amas reuniones con ellos y que puedan hablar de lo que estd pasando. En resumen, esto es
lo que se dijo en todas las reuniones, esto es un resumen de lo que se ha hablado, por ello lo estoy
recordando.”

Continua la ponencia Obdulia recordando que el dia de hoy, 5 de septiembre Dia internacional de
la mujer indigena.
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Bartolina Sisa Indigena Aymara asesinada por luchar en contra de los espafioles 1782.

“Hoy 5 de septiembre, dia internacional de la mujer indigena, Un dia como hoy nos recuerda la
lucha que adelantamos las mujeres y seguimos y seguimos en el proceso, con el cuidado y la
proteccion de los nifios, frente a hechos de violencia, no es un dia para celebrar, si no para recordar
la lucha que adelantamos las mujeres indigenas, este dia es un reconocimiento a esa lucha, que es
precisamente lo que estamos haciendo hoy desde aqui”.

Se avanza en la presentacion de la agenda, de acuerdo a la socializacién manifestada anteriormente
se pasa al punto del circulo de la palabra ahi se definieran esas metodologias de las cuales van
hacer el ejercicio en cada de las comunidades sefialas anteriormente.

8. CIRCULO DE LA PALABRA- ANALISIS DE LA SITUACION DE NINEZ Y JUVENTUD.

Es esta oportunidad la lideresa Florentina Villafafie de la comunidad de Umuriwa, toma
la iniciativa en participar.

" si bien este ejercicio nos permite a todos entrar en ese estado de reflexion sobre las realidades de
nuestras comunidades o a los padres de cdmo estamos orientando a nuestros hijos, en mi rol como
autoridad, facilmente puedo decir que esa tarea de guiar y orientar a los jovenes constantemente
lo estamos haciendo, sin o con recursos o iniciativas del gobierno o de alguna entidad estatal y
mas cuando estamos en un contexto donde si o si las condiciones nos obliga a reaccionar y a
responder a una serie de situaciones que pone en riesgo nuestra integridad fisico cultural. como
pueblo arhuaco vivimos bajo una misma misién qué es la de proteger y conservar la naturaleza, el
de cuidar a los elementos de la naturaleza antes que el cuerpo fisico, bajo el principio de que, si la
madre tierra y sus elementos estan bien, el cuerpo fisico debe estarlo también; es claro que hay
unas particularidades y unas realidades diferentes que afrontamos las distintas comunidades, unas
con mas intensidad que otras.
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Bajo esos riesgos latentes estamos claros que la garantia de nuestra existencia y que los jovenes
vayan tomando ese rol también en sus comunidades es la de seguir en el ejercicio de las practicas
espirituales y en unidad, ya que es nuestra forma de pervivencia, somos una cultura fuerte
espiritualmente, gracias a los mayores, a los sabedores, a las lideresas y a los mamos, por eso
debemos garantizarles estas mismas oportunidades a nuestros jovenes, no podemos descuidar a
los jévenes y a nuestros nifios, debemos hacer de ellos unas personas con sentido de apropiacidn
con la cultura, se requiere fortalecer muchos aspectos base del ser arhuaco, son minimos que no
debe perderse, el vestido, la lengua y un conjunto de practicas tradicionales que no solo los
conozcamos si no que los practiquemos en nuestro diario vivir con nuestros hijos, es fundamental
el papel que jugamos nosotras las mujeres como dadoras de vida, formadoras y protectoras; pero
todo esto lo logramos si actuamos en conjunto con la comunidad, debemos estar atentos a los nifios
y a los jovenes ya que son el presente y futuros protectores de la cultura y la naturaleza.”

Interviene la Cabilda Zarkunawi Torres Torres.

Respondiendo a la pregunta de como nos gustaria fortalecer el kunsamu, la Cabilda Zarkunawi de
la comunidad de Umuriwa manifiesta los siguiente:

“Lo que se estd dando cada uno son las reflexiones respecto a la tematica que se esta o las
intenciones que se tiene con todo esto, propongo de que si bien los adultos podemos hablar,
intervenir, no es que no sea de su competencia pero esa gran parte que requiere de ese
fortalecimiento son los jovenes y los nifios, entonces las intervenciones deben ser mas de los
jévenes, de que estaban pensando los jovenes, porque ya uno de adulto tiene lo que tiene y lo que
ha alcanzado a hacer, tratar de sostener ese proceso que se lleva pero en realidad son los jovenes
que tienen que apropiarse de todo esto, porque ellos son los futuros lideres, los futuros cabildos,
los futuros comisarios, es ahi donde se invitan a los jovenes de cada comunidad que estan pensando
sobre lo que se esta hablando, que si realmente es sobre las realidades de sus comunidades, porque
si bien todos somos arhuacos pero hay unas particularidades, a través de las cuales surgen
pensamientos, acciones.

que todo lo que se ha expresado en este espacio, de una u otra forma ya ha sido dialogado con
las autoridades, nosotros somos consiente de esta tarea, de ese reto que han asumido las
autoridades en estas comunidades, es la cotidianidad de nosotros como pueblos indigenas en todo
momento estar impulsando todo ese tema del liderazgo, del cuidado, de que los jovenes no se
desvien, porque a veces sucede por falta de dialogo, de concientizacién o de sensibilizacion con los
jovenes o nifios que van creciendo conlleva a que mas adelante tomen decisiones que atenten
contra la identidad cultural, por ejemplo en el caso de simonurwa , donde jévenes se van a prestar
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el servicio, siendo este un acaso que no es de competencia indigena, no es nuestra obligacién, pero
hay casos donde voluntariamente se van. Eso quiere decir que nos hace falta, esa es la reflexién
que con los jovenes hacemos que nos tengan con esa constante comunicacion y ese constante
dialogo con los jovenes, y suelen pensar que los jovenes no pensamos, pero los jévenes estamos
absorbiendo todo lo que pasa y pensando que vamos a hacer siempre, muchas veces sin medir la
consecuencia de las cosas, entonces en ese sentido, invitando a los jovenes que si nosotros
comenzamos a actuar, comenzamos a pensar de acuerdo a las indicaciones, de acuerdo a las
educaciones que nos dan los mayores, que nos dan las autoridades, que nos dan los Mamos que
son como la base seguramente esa es la garantia de permanecer nosotros como pueblo indigenas,
pervivir como pueblo indigena, con ese kunsamu, con ese conjunto de normas, de leyes espirituales,
normas de comportamientos, es todo un conjunto a lo que se llama kunsamu, entonces
seguramente vamos a seguir fortaleciendo en ese aspecto mas sobre los jovenes de ser auto
invitado y invitado a tener ese sentido de responsabilidad, de apropiacion con lo nuestro, que a
veces como tenemos dos oidos, a veces solemos escuchar bien por uno.

Toma la palabra nifias y jovenes del pueblo Arhuaco

En este espacio es importante destacar la participacion de los nifios, nifias y jovenes y como muestra
de ello a continuacién relataremos el pensamiento de la nifia aty gundawia, cuando le preguntamos
écomo le gustaria fortalecer el kunsamu?

Participacion de las nifias a cerca del fortalecimiento del Kunsamu

A continuacion, en medio del circulo de la palabra, la nifia Aty nos compartié su pensamiento. “me
gusta acompafiar a mis padres a las reuniones que hace la comunidad, me gusta tejer mochila, me
gusta seguir los pasos de mi mama, me gusta mis collares y vestirme como mi mama, me gusta
cuidar mi casa, cuidar a los pollitos, cuando sea grande quiero ser lideresa del pueblo
Arhuaco.”
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Sumado a ello, no solo se tuvo la participaciéon del equipo técnico, lideresas, Mamos, autoridades,
asi como se manifestd anteriormente la participacion de las nifias, también participaron los jovenes,
toma palabra el joven David Richster Pérez que viene de la comunidad de birwa y nos dijo de
manera muy puntual lo siguiente:

Participacion de los jovenes a cerca del fortalecimiento del Kunsamu

El joven David menciono “que todo lo que se ha expresado en este espacio, de una u otra forma
ya ha sido dialogado con las autoridades, nosotros somos consiente de esta tarea, de ese reto que
han asumido las autoridades en estas comunidades, es la cotidianidad de nosotros como pueblos
indigenas en todo momento estar impulsando todo ese tema del liderazgo, del cuidado, de que los
jovenes no se desvien, porque a veces sucede por falta de dialogo, de concientizaciéon o de
sensibilizacion con los jovenes o nifios que van creciendo con lleva a que mas adelante tomen
decisiones que atenten contra la identidad cultural, por ejemplo en el caso de Simonoruwa, donde
jovenes se van a prestar el servicio militar, siendo este un caso que no es de competencia indigena,
no es nuestra obligacion, pero hay casos donde voluntariamente se van.

Eso quiere decir que nos hace falta, esa es la reflexion que con los jévenes hacemos que nos tengan
con esa constante comunicacion y ese constante dialogo con los jévenes, y suelen pensar que los
jovenes no pensamos, pero los jovenes estamos absorbiendo todo lo que pasa y pensando que
vamos a hacer siempre, muchas veces sin medir la consecuencia de las cosas, entonces en ese
sentido, invitando a los jovenes que si nosotros comenzamos a actuar, comenzamos a pensar de
acuerdo a las indicaciones, de acuerdo a las educaciones que nos dan los mayores, que nos dan
las autoridades, que nos dan los Mamos que son como la base, seguramente esa es la garantia
de permanecer nosotros como pueblo indigenas, pervivir como pueblo indigena, con ese
kunsamu, con ese conjunto de normas, de leyes espirituales, normas de
comportamientos, es todo un conjunto a lo que se llama kunsamu. Entonces seguramente
vamos a seguir fortaleciendo en ese aspecto mas sobre los jovenes de ser invitado a tener ese
sentido de responsabilidad, de apropiacién con lo nuestro, que a veces como tenemos dos oidos, a
veces solemos escuchar bien por uno, pero por el otro esta escuchando eso que no nos aporta y a
veces nos dejamos llevar por ese y dejamos escapar eso que nos aporta a como pueblo indigena a
sostener la cultural del pueblo Arhuaco.
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intervencion de la lideresa Sandra Torres de la comunidad de Seyarukimgumu Sandra
Torres.

“que si bien todo este tema es una cotidianidad nuestra, pero también se entraba a la reflexion
que los dirigentes nuestros, no se daban la oportunidad nuestros se daban la oportunidad de ese
interés del pueblo, si no que se dejaban influir de intereses occidentales y se olvidaban del verdadero
interés colectivo como pueblo, entonces dejaban de lado estos temas de hablar con el pueblo, con
la gente, de hablar con las autoridades, de hablar con los jévenes, y se inclinaban mas al tema de
lo politico a lo material, olvidando fortalecer toda esa parte espiritual, por eso los pueblos indigenas,
si bien hay bunachis, que nosotros vivamos, que nosotros pervivamos, pero para la mayoria somos
como un estorbo, un obstaculo que para ellos el desarrollo es el constante cambio de
comportamiento, de acciones, mientras que el desarrollo para nosotros es mas bien volver al
principio.

Para ellos desarrollar significa seguir, es avanzar, para nosotros no significa eso, para nosotros un
retroceso, volver al principio. Hay muchas entidades del estado que quieren que nosotros nos
desarrollemos en su forma, pero si nos desarrollamos en su forma nos alejamos de lo nuestro, de
los principios nuestros y no es lo que queremos, si bien nosotros como pueblo indigena, si bien en
las comunidades estamos en ese constante impartir ese conocimiento, fortalecer ese conocimiento,
hablar con los Mamos, pero si de verdad no existe ese interés de parte de nuestros dirigentes como
con los dirigentes de afuera, podemos hacer mucha ley por dentro, pero y por fuera entonces, se
nos estan imponiendo los occidentales, nos estan viendo como una finca, encontramos guineo,
encontramos de todo y nos vamos, algo de lucro no mas.

Que la comisionada Alcira haya tenido ese interés de comenzar a dirimir todos estos temas de
interés colectivo de interés de las juventudes, de interés de los nifios ha sido de gran ayuda porque
si lo necesitamos, hay unas realidades de las que no nos podemos escapar, entonces que hayan
tenido esa iniciativa y que los jévenes puedan hacer parte de todos estos procesos es importante”.

haciendo un recuento también de como surge la propuesta de hacer estos encuentros en esa
comunidad de seyarukimgumu, si bien es una de las primeras comunidades que se fundd, sin
embargo, es una de las comunidades més retiradas, por ende, mas, que lo han expresado en varios
espacios que se sentian olvidados, que todo este tipo de iniciativas siempre toman como €sos
lugares mas cercano, siempre donde lleguen carros, pero esas comunidades que estan
medianamente retirada las tenian olvidadas, en esa iniciativa incluso con la directiva general,
hicieron la propuesta de hacer la asamblea alla y definitivamente se dio, y cuando sale esta iniciativa
la propuesta era que si de pronto podian hacerla alld en simonoruwa, pero definieron que se hiciera
en seyarikumgumu nuevamente, porque alla hay unas realidades, si bien es una de las comunidades
mas antigua, pero es un poco mas abandonada por decirlo de esa forma, entonces la idea es
fortalecer esas comunidades, porque hay unas fortalezas también como comunidad que no hay que
descuidarlas, en ese aspecto fue que se tomd la decision ese ejercicio en esa comunidad, viven
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unas realidades que toca caminar una (1) hora de trayecto para llegar donde tomar el carro y eso
porque toman un atajo, antes cuando era el camino real se echaban mas de tres (3) horas, entonces
ahora con la asamblea general que hicieron alli, solicitaron el apoyo de un puente donde ellos tienen
el camino para llegar mas rapido, es mas corto. Nos falta fortalecer muchos factores, entonces la
iniciativa que tomaron ahora es el tema del tejido, porque de alguna forma son pocos los mayores
que conocen de base ese tema del tejido, ya que cada tejido tiene sus narrativas propias, el tejer
gorros, mochilas, que comiencen a tejer las nifias, las jovenes y mujeres, porque no es tejer por
tejer, es conocer, que ellos alla tomaron esa iniciativa principal del tejido.

Muchas veces damos por correcto o por sabido muchas practicas tradicionales, cuando si hay
muchas cosas por mejorar, por ejemplo, en el tema de los tejidos, damos por hecho que todas las
wuatis (mujeres) saben tejer, pero cuando uno hace un analisis mas alla, damos cuenta que hay
muchos jovencitas que no saben tejer, que no conocen las puntadas de las mochilas, jovenes Tetis
(hombres) que no saben tejer el tutusoma, uno que otro por ahi que lo hacen, entonces la idea es
fortalecer toda esa parte del tejido, en seyarukimgumu van a trabajar todo ese tema de artesania,
de tejidos, la artesania muy especifica de las nifias de las jovencitas , de las mujeres y los jovenes.

La pregunta que se hace es ¢Cudl es nuestra responsabilidad?, es fortalecer todos estos temas
culturales propias, pero a veces dejamos de lado todo eso y nos enfocamos mas en lo externo, todo
lo que tiene que ver materialmente, y a veces damos por hecho las cosas y hay mucho que mejorar.

las situaciones reales, de qué ahora hace poco, hubo un homicidio de un joven que habia salido a
prestar el servicio, pero que medio de una rifia acabaron con su vida, las investigaciones indicaron
que era consumidor de drogas, pero el joven era arhuaco, entonces mira como los jovenes se nos
estan perdiendo en el consumo de sustancias, a los jovenes no los podemos descuidar, es real lo
que esta pasando.

Entre comunidades, tenemos que empezar a crear espacios entre jovenes, que es la propuesta que
ella tiene como lider como autoridad de un grupo de jovenes, en todas las reuniones, he visto que
la mayoria son jovenes, son pocos los viejos ya de 50, 60 afios.

Esta propuesta surge a raiz de todos esos acontecimientos que han venido pasando, concientizar a
los jévenes que son en realidad, el futuro, que esa generacion que esta creciendo, y la cantidad es
una responsabilidad muy grande.

Hace intervencion la lideresa de la comunidad de nabuzimake Bellanira.
“Muchas gracias por atendernos, por brindarnos el tinto, el almuerzo, escuchando al pueblo iku que
vive con su kunsamu, el kunsamu no se va a acabar quuzas no acabamos nosotros, una vez escuché

un mayor que decia que el que se muere ya no pide mas, pero es cuando mas pide, todo esta
pidiendo, hoy hablamos de los jévenes, son nuestra generacién y tenemos un gran tarea, una mision
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como padre como mayor como hermano, como mamo la tarea es grande, para que nuestros nifios
no se vayan perdiendo, perdiendo lo propio lo tradicional, la cultura, ahora es cuando méas debemos
de estar celosos con nuestros nifios, con nuestro kunsamu, yo a veces me pongo a pensar que
nosotros también somos culpables, cuando un bunachi (occidental) , cuando veo a un blanco tejer
una mochila, pero por qué porque nosotros mismos nos encargamos de divulgar el conocimiento
que es unico de nosotros, también tenemos falla eso tenemos que reconocerlo.

Eso es de nosotros otro no tiene por qué conocerlo, quizas de ahi hay que partir hay que reflexionar
y seguir, en los jévenes lo que estamos viendo lo que estamos viviendo lo que estan muriendo son
nuestros jovenes nuestros hijos nuestros nietos ahi si tenemos todos de velar por ellos, hay muchas
amenazas con los grupos armados, ya se imaginan la cantidad de cosas en contra de nosotros, que
si nosotros no orientamos a nuestros jovenes son faciles de que se nos salgan de nuestro camino,
mayores, adultos no vamos a decir que solo nos vamos a acordar de ellos en estos espacios,
entonces estamos pensando en cdmo defender a nuestra futura generacion.

Después de escuchar a todos los asistentes, lideresas, nifias, jovenes y equipo técnico en el marco
del presente acuerdo podemos relacionar que la agenda cumplié con todos los objetivos trazados
descrito en la metodologia de la propuesta del presente acuerdo, a continuacion, se elabord una
descripcién grafica de los asistentes del encuentro:

1. Numero de participantes

Nlnasw | ] 14 ‘

Nifios 6
Adolescentes 8
Adultos 44
Semanero 1
Equipo de trabajo | 6
Sabedores 1
Otros X
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11. CIERRE DE LA JORNADA.

El cierre fue por parte de la Cabilda Zarkunawi Torres, agradece al espacio, manifiesta que fue de
mucho valor cultural, refiere que es importante aprovechar estos espacios tan valioso para el pueblo
arhuaco, pero difiere que el tiempo es muy poco, se queda corto para todo lo que realmente se
debe abordar y reflexionar ante tantas problematicas que tiene el pueblo Arhuaco.

CONCLUSIONES
De acuerdo el espacio de los dias de socializacién se concluye que:

- Agradecimiento a la Confederacion Indigena Tayrona -CIT, desde el aérea de mujeres a la
delegada Alcira izquierdo por llevar las luchas de las mujeres del pueblo Arhuaco y lograr
estos acuerdos con la institucion del estado en este caso con el Instituto colombiano del
bienestar familiar (ICBF).

- Fue importante el espacio ya que como resultado de las reflexiones acerca de las diferentes
problematicas que se lograr evidenciar las debilidades, barreras, que aqueja al pueblo
Arhuaco.

COMPROMISOS Y RESPONSABILIDADES

No Acuerdo Responsable Fecha limite

Se realiza un encuentro participativo por

o o . o Lideresas, sabedoras
nifias, nifo y jovenes para el fortalecimiento

9 - 10 de

z N del pueblo arhauco. .

1 del Kunsamu a traveés de tejidos y /o bordados P septiembre 2025.

(costura a mano) en la comunidad de

seyarukimgumu.

o, e Guias espirtuales, .

Se realizara un evento participativo pensado : 18 de septiembre
2 L autoridades,

en el fortalecimiento del kunsamu, donde se 2025.

. o o sabedores, lideresas.
realizard contando historias, didlogos de
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mayores y artesanias en la comunidad de
Umuriwa.

Se realizara un evento participativo pensado
en el fortalecimiento del kunsamu, donde se
realizard contando historias, trasmision de la
memoria sobre la resistencia del pueblo
P Arhuaco, en la comunidad de Businchama.

Guias espirtuales,
autoridades,
sabedores, lideresas.

25 de septiembre
2025

Se realizara un evento participativo pensado
en el fortalecimiento del kunsamu, donde se
realizard contando historias, trasmision de la | Guias espirtuales,
4 _ _ _ autoridades, 2 de octubre 2025.
memoria sobre la resistencia del pueblo | sabedores, lideresas

Arhuaco, en la comunidad de kankabarwa.

PLANEACION DE LA PROXIMA REUNION
FECHA HORA MODALIDAD

9 y 10 de septiembre 2025 8:00 am Presencial

™

Se adjuntan los soportes fisicos y/o digitales generadas en esta reunion.

Este espacio de armonizacion realizada por los Guias Comisionada Alcira izquierdo dando apertura al evento.
espirituales los Mamos.
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las nifias tomando apuntes y atentas a la
socializacion del acuerdo del IM-172.

Presentacién de los Delegados Regionales del
Instituto Colombiano del Bienestar Familiar- (ICBF)

En este momento de presentar a las nifias,
Presentacion de los asistentes de la comunidad nifios del pueblo Arhuaco.
de nabuzimake.

Contecerain

) Inaigena

o e Tayror\a
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Evento de socializacion del acuerdo IM-172 Iniciativas Comunitarias.
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